 Uchwała Nr XXII/105/05

Rady Gminy Tyrawa Wołoska

z dnia 28 lutego 2005 r.
w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego , szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz.1112 z późn. zm.), rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy, po uzgodnieniu z Zarządem Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Sanoku,  Rada Gminy 

u c h w a l a :

§ 1
REGULAMIN

określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach dla których organem  prowadzącym jest Gmina Tyrawa Wołoska.

I. POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§ 2

1. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w szkole podstawowej i gimnazjum prowadzonych przez Gminę Tyrawa Wołoska.

2. Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków :
a) motywacyjnego,

b) za wysługę lat,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy.

2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw ,

3) wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy.

§ 3

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pozn. zm.)

2) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ),  

3)  szkole – należy przez to rozumieć szkołę podstawową z oddziałem zerowym i  gimnazjum prowadzone przez Gminę Tyrawa Wołoska
4) klasie – należy przez to rozumieć także oddział,

5) obowiązkowym wymiarze zajęć lub pensum dydaktycznym- należy przez to rozumieć  tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3  Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzący na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i pkt 3 Karty Nauczyciela.

II.   DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie   

     szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

     a w szczególności:

1) uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiągnięć dydaktyczno wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów, albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiejętność rozwiązywania problemów wychowawczych uczniów we współpracy z rodzicami,

3) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na uczniów potrzebujących szczególnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie się i wypełnianie przydzielonych obowiązków,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych,

7) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

8) dbałość o estetykę pomieszczeń i sprawność powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urządzeń szkolnych,

9) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangażowanie w realizację czynności i zadań określonych w art. 42 ust. 2  

          pkt 2  i 3 KN, a w szczególności:

         a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

              b) udział w pracach komisji przedmiotowych i innych,

         c) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami  

             uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

         d) prowadzenie lekcji koleżeńskich lub innych form aktywności w 

              ramach wewnątrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

         e)  aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.

2. O wysokości dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkół decydują

      w szczególności następujące kryteria:

1) umiejętność racjonalnego gospodarowania  środkami finansowymi szkoły  ;

a) przestrzeganie dyscypliny budżetowej w oparciu o posiadane środki finansowe,

b) podejmowanie działań zmierzających do wzbogacenia majątku szkolnego,

c) pozyskiwanie środków pozabudżetowych oraz umiejętność ich właściwego wykorzystania na cele szkoły,

d) podejmowanie działań zapewniających utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantującym optymalne warunki do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych,

e) skuteczne i oszczędne prowadzenie polityki kadrowej,

2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań szkoły:

a) dyscyplina pracy, podział zadań, terminowość w realizacji zadań i zarządzeń,

b) podejmowanie działań motywujących nauczycieli do doskonalenia

          i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) współpraca z placówkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych działań mających na celu promowanie szkoły;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoły:

a) osiągnięcia uczniów szkoły: naukowe, sportowe, artystyczne,

b) poszerzona oferta szkoły poprzez: wprowadzenie programów autorskich, innowacji i innych rozwiązań metodycznych,

c) dbałość o klimat wychowawczy szkoły poprzez rozwiązywanie konkretnych problemów wychowawczych, podejmowanie efektywnych działań profilaktycznych zapobiegających zagrożeniom społecznym,

d) stwarzanie warunków sprzyjających rozwojowi  samorządności i przedsiębiorczości uczniów,

e) obecność szkół w środowisku lokalnym, udział w imprezach, konkursach organizowanych przy współpracy z instytucjami społecznymi i kulturalnymi,

f) konstruktywna współpraca z Radą Szkoły i Samorządem Uczniowskim.

§ 5

Ustala się łączną pulę środków finansowych przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych w poszczególnych szkołach w wysokości 5 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogółu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole, w tym:

1) dla nauczyciela - w wysokości od 1% do 7 % średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty , o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

2) dla dyrektorów szkół od 5% do 20% średniego wynagrodzenia nauczyciela   

 stażysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 6

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły w oparciu 

    o opracowane kryteria.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkół przyznaje Wójt Gminy.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas określony, nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż rok szkolny.

§ 7

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, zaś na stanowisku dyrektora okres ten można skrócić do pół roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przysługuje za czas nierealizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych lub wychowawczych z powodu:

1) urlopu dla podratowania zdrowia,

2) zwolnienia lekarskiego dłuższego niż jeden miesiąc.

3. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,

2) zwolnienia lekarskiego dłuższego niż jeden miesiąc.

§ 8

Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor macierzystej szkoły w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat.

§ 9

1. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli następuje po uprzednim 

    zasięgnięciu opinii nauczycielskiej organizacji związkowej.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub   

    dyrektorowi szkoły przekazuje się w formie pisemnej.

3.  Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty 
wynagrodzenia.
III.  DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT

§ 10

1. Wysokość oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysługę lat określają przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz Rozporządzenie MEN z dnia 11 maja 2000 r.

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje :

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki tego dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi w pełnej wysokości także w okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej. 

     Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu                                                                            niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysługę lat oraz wysokość tego dodatku określa :

1) nauczycielowi – dyrektor szkoły,

2) dyrektorowi – Wójt Gminy.

5. Dodatek wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 11

1. Dodatek funkcyjny przysługuje:

1) dyrektorom szkół,

2) wychowawcom klas,

3) opiekunom stażu.

2. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielom, którym czasowo powierzono pełnienie obowiązków dyrektora szkoły lub powierzono obowiązki te w zastępstwie.

§ 12

Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły uwzględniając wielkość szkoły, jej strukturę organizacyjną, wyniki pracy szkoły, warunki lokalowe i środowiskowe , w jakich szkoła funkcjonuje ustala Wójt Gminy, dla:

1) dyrektora szkoły liczącej do 8 oddziałów w wysokości     20% do 40%,
2) dyrektora szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów w wysokości 

30% do 60% 

średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty.

§ 13

1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny z tytułu:

1) powierzenia wychowawstwa w szkole podstawowej w klasach  0 – III w wysokości     2%
2) powierzenia wychowawstwa w szkole podstawowej w klasach IV – VI w wysokości     2%
3) powierzenia wychowawstwa w gimnazjum w klasach  I – III  w wysokości   2%
  4) sprawowania funkcji opiekuna stażu w wysokości   2%
średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty.

2. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoły.

§ 14

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 13 ust. 1 nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w § 12, nie wyłącza prawa do dodatku, o którym mowa w § 13 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 15

1.  Nauczycielom pracującym w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla   

     zdrowia warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy. 
2.  Dodatek za pracę w trudnych warunkach przysługuje nauczycielom   

     prowadzącym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do    

     kształcenia specjalnego w wysokości  5%  jego stawki godzinowej za każdą    

     efektywnie przepracowaną godzinę zajęć i jest wypłacany z dołu. 

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 

                 I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW

§ 16

1. Nauczycielowi realizującemu tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 

    dydaktycznych , wychowawczych i opiekuńczych, o których mowa w art. 42       

    ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela , na zasadach określonych w art. 35    
KN przysługuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe..

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się według stawki   

osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku za    warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć , realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, o którym mowa w   

    ust 3 ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć nauczyciela      

    określony w art. 42 ust. 3 lub określony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt   

    3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin, w ten         

    sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny   

    liczy się za pełną godzinę.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie      

     organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje   

     zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 

     szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni 

     usprawiedliwionej nieobecności w pracy, z wyjątkiem :

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznościowego określonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu kształcenia 

     i doskonalenia.

6.  Godziny ponadwymiarowe przypadające w Dniu Edukacji Narodowej oraz w   

     dniach, w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn leżących 

     po stronie pracodawcy, a szczególności w związku z:

     1)  zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów,

     2)  wyjazdem dzieci na wycieczki,

3)  rekolekcjami,

       4) udziałem nauczyciela w konferencji metodycznej,

        traktuje się jako godziny faktycznie odbyte. 

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia, za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub ¼ gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy ) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się z dołu w okresach  

     miesięcznych.

§ 17

Do wynagrodzenia za godziny doraźnych zastępstw stosuje się odpowiednio 

przepisy § 16.

VI. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD

§ 18

1. Nauczyciele mogą otrzymywać nagrody ze specjalnego funduszu nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budżecie organu prowadzącego gminy Tyrawa Wołoska tworzy się specjalny fundusz nagród w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z przeznaczeniem na wypłaty nagród organu prowadzącego i dyrektorów szkoły, z czego:

1) 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów,

2) 20% środków funduszu  przeznacza się na nagrody organu prowadzącego.

§ 19

1. Wysokość nagrody dyrektora wynosi od 20% do 30% średniego       

wynagrodzenia nauczyciela stażysty.

2.  Wysokość nagrody organu prowadzącego wynosi od 20% do 40% średniego     

     wynagrodzenia nauczyciela stażysty.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród wypłaca się niezwłocznie po ich

     przyznaniu, jednak nie później niż do końca miesiąca, w którym nagroda   

     została przyznana.

§ 20

Szczegółowe kryteria i tryb przyznawania nagród zostały uregulowane uchwałą Nr XXII/106/05 Rady Gminy Tyrawa Wołoska w sprawie regulaminu ustalającego kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli.

VII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 21

Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze zajęć poszczególne składniki wynagrodzenia przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zajęć, z wyjątkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, który przysługuje w pełnej wysokości bez względu na wymiar zajęć.

§ 22

1. Nauczycielom nie przysługuje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy a także za inne okresy, za które na podstawie odrębnych przepisów nie przysługuje wynagrodzenie.

2. Stawkę za 1 dzień niewykonywania pracy z przyczyn określonych w ust. 1 ustala się dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacone z góry przez 30.

3. Wysokość utraconego wynagrodzenia za okresy, o których mowa w ust. 1, oblicza się mnożąc liczbę dni nie wykonywania pracy przez stawkę określoną w ust. 2.

§ 23

Regulamin obowiązuje od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r.

§ 24

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 25

Tracą moc uchwały Rady Gminy Tyrawa Wołoska:

1. Nr XVIII/105/2000 z dnia 28 sierpnia 2000 r. w  sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokości , szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego.

2. Nr XIX/107 /2000 z dnia 30 września 2000 r. w sprawie zmiany uchwały własnej Nr XVIII/105/2000 z dnia 28 sierpnia 2000 r. 

3. Nr XXII/136/2001 z dnia 27 lutego 2001 r. zmieniająca uchwałę własną w  sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokości , szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego.

4. Nr XXVI/159/2001 z dnia 30 sierpnia 2001 r. zmieniająca uchwałę własną w  sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokości , szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego.

§ 26

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

