Załącznik NR 1do Uchwały Nr XX/85/12
 Rady Gminy Tyrawa Wołoska 
z dnia 31 sierpnia 2012 r.
STATUT
ZESPOŁU EKONOMICZNO – ADMINISTRACYJNEGO SZKÓŁ

W TYRAWIE WOŁOSKIEJ
Rozdział I.
Postanowienia ogólne
§ 1

Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół ( ZEAS) w Tyrawie Wołoskiej działa na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn.zm.),

2) ustawy z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 97, poz. 1240 z późn.zm.),

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.)

4) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z późn.zm.)

5) innych aktów prawnych wydanych z upoważnienia w/w ustaw,

6) niniejszego statutu.

§ 2

1. Zespół Ekonomiczno – Administracyjny Szkół w Tyrawie Wołoskiej jest jednostką organizacyjną Gminy Tyrawa Wołoska prowadzonej w formie jednostki budżetowej.

2. Siedziba ZEAS mieści się w Tyrawie Wołoskiej pod Nr 177.

3. Nadzór nad działalnością ZEAS sprawuje Wójt Gminy.
Rozdział II

Zakres działania i zadania ZEAS
§ 3
ZEAS  jest powołany do prowadzenia stałej obsługi merytorycznej, administracyjnej, organizacyjnej i finansowo-księgowej placówek oświatowych dla których organem prowadzącym jest Gmina Tyrawa Wołoska.
   § 4
Do zadań ZEAS należy w szczególności:

1. W zakresie spraw merytorycznych, administracyjnych i organizacyjnych:

1) wspomaganie i koordynacja działań dyrektorów placówek w zakresie realizacji ich obowiązków statutowych,

2) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego i obowiązku nauki przez młodzież w wieku 16 – 18 lat z terenu gminy,

3) prowadzenie spraw z zakresu organizacji i finansowania dowożenia uczniów do szkół,
4) prowadzenie spraw związanych dofinansowaniem dokształcania zawodowego nauczycieli,

5) prowadzenie spraw dotyczących dofinansowania zakupu podręczników dla uczniów,

6) koordynacja spraw związanych z prawidłowym stosowaniem przepisów prawa w zakresie zamówień publicznych przez dyrektorów obsługiwanych placówek,

7) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracowników zatrudnionych w placówkach oświatowych oraz ZEAS,

8) kontrola prawidłowości dysponowania mieniem powierzonym przez organ prowadzący,

9) planowanie, realizacja i rozliczanie remontów w placówkach oświatowych,

10) zaopatrywanie placówek w niezbędne materiały, programy komputerowe oraz prasę branżową,

11) przygotowywanie na potrzeby Wójta Gminy i Kuratora Oświaty niezbędnych materiałów dotyczących spraw oświaty.

2. W zakresie spraw finansowo-księgowych obsługiwanych jednostek:
1) Prowadzenie obsługi finansowo-księgowej dochodów i wydatków obsługiwanych jednostek, w tym w szczególności:

a) przygotowywanie materiałów oraz wniosków do projektu budżetu oraz planów finansowych jednostek,
b) przedstawianie Wójtowi gminy wniosków w sprawie zmian w budżecie i układzie wykonawczym,

c) sporządzanie sprawozdań oraz informacji opisowych z wykonania planów finansowych obsługiwanych jednostek,

d) sporządzanie jednostkowych i zbiorczych sprawozdań z wykonania dochodów i wydatków obsługiwanych jednostek w ramach rachunków dochodów własnych jednostek oraz informacji opisowych w tym zakresie.

2) Prowadzenie rachunkowości obsługiwanych jednostek z uwzględnieniem:

a) ogólnych przepisów określających zasady rachunkowości obowiązujące w obsługiwanych jednostkach, 

b) dokumentacji wewnętrznej sporządzonej przez dyrektorów jednostek, opisującej przyjęte w nich zasady rachunkowości,

c) instrukcji obiegu dokumentów finansowo-księgowych zatwierdzonych do stosowania przez dyrektorów jednostek,

d) sprawowanie bieżącej kontroli wykonywania budżetu obsługiwanych jednostek, w tym w szczególności zgodności realizowanych wydatków z limitami przyjętymi w planach finansowych,
e) gromadzenie i przechowywanie dowodów księgowych oraz pozostałej dokumentacji finansowej obsługiwanych jednostek, zgodnie z obowiązującymi przepisami w sprawie przechowywania akt oraz przekazywania akt do archiwum zakładowego,

f) informowanie dyrektorów o zmianach w przepisach dotyczących spraw finansowych oraz obowiązujących zasad rachunkowości,

g) inne zadania w zakresie obsługi finansowej niewymienione wyżej, jeżeli wynikają z dokumentów wewnętrznych jednostek lub powierzeń dyrektorów.

Rozdział 3
Struktura organizacyjna

§ 5
1. ZEAS ma strukturę bezwydziałową. 

2. Na czele ZEAS stoi kierownik, który reprezentuje go na zewnątrz, jest odpowiedzialny za prawidłowe wykonywanie zadań, dobór i zatrudnianie pracowników oraz gospodarkę finansową.

3. Na podstawie upoważnienia Wójta Gminy kierownik wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej w zakresie zadań realizowanych prze ZEAS w ramach przewidzianych przepisami prawa.
4. Stosunek pracy z kierownikiem nawiązuje i rozwiązuje Wójt Gminy, który ustala szczegółowy zakres czynności dla niego.

5. Kierownik jest zwierzchnikiem służbowym dla pracowników ZEAS.

Rozdział 4
Zasady finansowania Zespołu
§ 6
1. ZEAS prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych dla jednostek budżetowych zgodnie z przepisami  ustaw o finansach publicznych i rachunkowości.
2. ZEAS posiada wyodrębniony rachunek bankowy.

1. Podstawą gospodarki finansowej Zespołu jest roczny plan finansowy sporządzony przez Kierownika ZEAS, zatwierdzony i uchwalony przez Radę gminy.

2. Wysokość rocznych środków na finansowanie działalności ZEAS określa Rada Gminy.
3. Środki na finansowanie placówek oświatowych Gminy Tyrawa Wołoska przekazywane są z budżetu gminy w miarę potrzeb.
§ 7

W zakresie gospodarki finansowej oraz gospodarowania mieniem ZEAS kieruje się zasadami celowości, legalności i gospodarności.

Rozdział V

Postanowienia końcowe

§ 8
1. Statut nadaje Rada Gminy Tyrawa Wołoska.
2. Wszelkie zmiany w statucie, przekształcenie ZEAS w inną jednostkę, mogą być dokonywane jedynie w trybie uchwały Rady Gminy.
§ 9
W sprawach nieokreślonych przez niniejszy statut zastosowanie mają ogólnie obowiązujące przepisy prawa.
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