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Projekt pt.: Swietlica ,, Mréwka” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
0§ Priorytetowa VIl Integracja spoteczna
Dziatanie 8.4 Poprawa dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej

§4
Kryteria rekrutacyjne/wymagania wobec Uczestnika projektu

1. Kryteria/wymagania formalne, obligatoryjne:

-osoba zamieszkujgca zgodnie z Kodeksem Cywilnym w Gminie Tyrawa Wotoska,

-osoba zagrozona ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, korzystajaca ze $wiadczen
pomocy spotecznej zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej lub kwalifikujaca sie do wsparcia
pomocy spotecznej

2. Kryteria/wymagania merytoryczne, dodatkowo punktowane:

- osoby, ktére korzystaja z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa,

- osoby , ktére najdiuzej korzystaja z systemu pomocy spotecznej lub doswiadczyty
wielokrotnego wykluczenia

- osoby dotknigte przemocg,

- osoby z niepetnosprawnoscia,

- osoby przebywajace w rodzinie wielodzietnej

- osoby przebywajace w rodzinie niepetnej

- rodziny, gdzie dwoje rodzicow jest bezrobotnych.

§5
Sktadanie dokumentdéw rekrutacyjnych

Dokumenty rekrutacyjne sktadaja sie z nastgpujacych elementéw:

A. Dokumenty rekrutacyjne skiadane przez Kandydata w odpowiedzi na ogloszony nabdr
uczestnikéw do projektu:

1. Formularz rekrutacyjny, zgodny z zatacznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Formularz nalezy wypetnié czytelnie i przedtozy¢ w formie wydruku lub wypetniony wraz
z czytelnym podpisem Kandydata do projektu.

2. Oséwiadczenia Kandydata do projektu pn.: Swietlica ,Mréwka” (zatacznik numer 2
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie) zawierajace:

- Oéwiadczenie o zamieszkiwaniu na terenie Gminy Tyrawa Wotoska,

- Oswiadczenie o posiadanym statusie na rynku pracy,

- Oéwiadczenie dotyczace kryterium merytorycznego/premiujgcego

- O$wiadczenie o zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.

3. Inne zaswiadczenia:

- Zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej potwierdzajace, ze Kandydat jest zagrozony
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, korzysta ze swiadczern pomocy spotecznej zgodnie
z ustawa o pomocy spotecznej lub kwalifikuje sie do wsparcia pomocy spoteczne;.

Biuro Projektu: Gminny Osrodek Kultury , 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Woloska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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- Zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej o okresie korzystania z systemu pomocy
spotecznej lub doswiadczania wielokrotnego wykluczenia.

- Zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej dotyczace objecia pomoca spoteczng osoby
ze wzgledu na przemoc — jesli dotyczy.

- Kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci w przypadku oséb o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci lub niepetnosprawnosci sprzezonej lub zaswiadczenie lekarskie
w przypadku 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

- Zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spofecznej o korzystaniu z Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa — jesli dotyczy.

- Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy — potwierdzenie statusu osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy i/lub statusu osoby dtugotrwale bezrobotnej
- jesli dotyczy.

B. Dokumenty rekrutacyjne sktadane i podpisywane obligatoryjnie przez Kandydatéw
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie w terminie uzgodnionym z Beneficjentem:

1. Deklaracja udziatu w Projekcie (zatacznik numer 3 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie)/

2. Oswiadczenie o aktualnosci kryteriéw kwalifikacyjnych zawartych przez Kandydata
w Formularzu rekrutacyjnym na dzienn przystapienia do projektu tj. podpisania Deklaracji
udziatu w projekcie (zatacznik numer 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie)/

UWAGA:

Status kwalifikowalnosci Kandydata powinien zosta¢ potwierdzony ponownie przez
kandydata na dzieri podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie. Niepotwierdzenie
statusu kwalifikowalnosci Kandydata powoduje odrzucenie Kandydata z uczestnictwa
w projekcie.

3. Oswiadczenie o uczestnictwie tylko w 1 projekcie (zatacznik numer 5 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie).

4. Informacje o statusie uczestnika projektu w chwili przystapienia do projektu (zatgcznik
numer 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie).

5. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku (zatacznik numer 7 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie).
§6

Procedura rekrutacji uczestnikow projektu

1. Rekrutacja do Projektu odbedzie sie w okresie: od 1 kwietnia 2017 r. do 30 maja 2017 r.

Biuro Projektu: Gminny Osrodek Kultury , 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Woloska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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2. Warunkiem przystapienia do Projektu jest wypetnienie przez Kandydata Formularza
rekrutacyjnego na obowigzujacym wzorze (zatacznik nr 1 do Regulaminu) i dostarczenie go
osobiscie wraz z pozostatymi zatacznikami/dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym
terminie do Biura Projektu (w godz. od 07:30 — 15:30 od poniedziatku do czwartku, w godz.
12:00 — 20:00 w piatek).

3. Kandydat bedzie traktowany zgodnie z zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasada réwnosci szans kobiet
i mezczyzn.

4. Jesli to bedzie konieczne osoby z niepetnosprawnosciami, w procesie rekrutacji, otrzymaja
wsparcie ze strony Beneficjenta w postaci udogodnieri np.: ustuge ttumacza migowego,
udostepnienie pomieszczenia bez barier architektonicznych.

5. Dokumenty rekrutacyjne do Projektu mozna odebra¢ osobiscie w Biurze Projektu
w siedzibie Beneficjenta, badz pobra¢ ze strony internetowej: www.tyrawa.pl.

6. Termin skfadania Dokumentéw rekrutacyjnych i wzory dokumentéw rekrutacyjnych
zostana podane do wiadomosci publicznej na co najmniej 3 dni robocze przed rozpoczgciem
procesu rekrutacji uczestnikow poprzez przekaz informacji na stronie internetowej
Beneficjenta i w Biurze Projektu.

Ponadto informacje o naborze ukazg sig przed i w trakcie naboru w gazecie lokalnej,
na portalach internetowych oraz na ulotkach informacyjnych eksponowanych w miejscach
publicznych na terenie obszaru realizacji Projektu.

Informacje o rekrutacji beda przekazywane ustnie przez pracownikéw Beneficjenta oraz
poprzez prace socjalng pracownikéw socjalnych.

7. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tyrawie Wotoskiej bedzie prowadzit wspotprace
w celach rekrutacyjnych z organizacjg zajmujacy sie dystrybucja zywnosci w ramach
Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.

8. W przypadku braku wystarczajacej liczby Kandydatéw na Uczestnikéw projektu
Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia ogfoszonego naboru i/lub dokonania
dodatkowego naboru do momentu osiggniecia minimum Uczestnikéw projektu. Decyzja
w tym zakresie nalezy do Beneficjenta i kazdorazowo zostanie umieszczona na stronie
internetowej Beneficjenta oraz w Biurze Projektu.

9. Kandydaci zobowigzani s3 do ztoienia prawidtowo wypetnionego Formularza
rekrutacyjnego do Projektu (podpisanego i wypetnionego w sposéb czytelny) wraz
z wymaganym kompletem zatgcznikow.

Biuro Projektu: Gminny O$rodek Kultury , 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Woloska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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10. Kazdy Kandydat ktéry przedtozy Dokumenty rekrutacyjne otrzyma Numer Rekrutacyjny
Kandydata (NRK).

11. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, nastepnego
dnia po terminie zakonczenia rekrutacji, jak rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie
bedg podlegac rozpatrzeniu.

12. Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie Dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do projektu.

13. O zakwalifikowaniu Kandydatéw do Projektu decydowaé bedzie Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Wéjta Gminy Tyrawa Wotoska. W sktad KR wejda: pracownik socjalny oraz
koordynator projektu.

14. Komisja Rekrutacyjna przy ocenie Dokumentéw rekrutacyjnych zobligowana bedzie do
stosowania kryteriow uwzglednionych w karcie oceny formalnej i merytorycznej (zatacznik
nr 8 i 9 do niniejszego Regulaminu). Cztonkowie KR przed dokonaniem oceny podpisza
deklaracje bezstronnosci i poufnosci.

15. Ocena formalna bedzie dokonywana w sposob 0 — 1 (spetnia / nie spetnia).

-osoba zamieszkujaca zgodnie z Kodeksem Cywilnym w Gminie Tyrawa Wotoska,

-osoba  zagrozona ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, korzystajgca ze $wiadczen
pomocy spotecznej zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej lub kwalifikujaca sie do wsparcia
pomocy spotecznej.

16. Ocena merytoryczna odbywac sie bedzie zgodnie z nastepujacg punktacja:

- osoby, ktére korzystaja z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa - 3 pkt

- osoby , ktére najdtuzej korzystajg z systemu pomocy spotecznej lub doswiadczyty
wielokrotnego wykluczenia - 2 pkt

- osoby dotkniete przemoca - 2 pkt

- osoby z niepetnosprawnoscia - 2 pkt

- osoby przebywajace w rodzinie wielodzietnej - 1 pkt

- osoby przebywajace w rodzinie niepetnej - 1 pkt

- rodziny, gdzie dwoje rodzicéw jest bezrobotnych - 1 pkt

17. Komisja Rekrutacyjna na etapie oceny formalnej odrzucaé¢ bedzie bez mozliwosci
poprawy formalnej Dokumenty rekrutacyjne:

a) nie spetniajace warunkéw wymienionych w paragrafie 4 i 5 niniejszego Regulaminu,

b) ztozone w niewtasciwym terminie lub miejscu,

c) przygotowane na wzorach nie bedacych zatacznikami do niniejszego Regulaminu.

18. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej bedzie oceniat merytorycznie formularz rekrutacyjny
Kandydata. Punktacja przyznana za dane kryterium merytoryczne bedzie stanowita $rednig

Biuro Projektu: Gminny Osrodek Kultury , 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Woloska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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arytmetyczna z ocen przyznanych przez kazdego cztonka Komisji Rekrutacyjnej.

19. Lista rankingowa sporzadzona zostanie przez Komisje Rekrutacyjna i zatwierdzona przez
Wéjta Gminy Tyrawa Wotoska. Lista ta dostepna bedzie do wglagdu w Biurze Projektu nie
poézniej niz na 5 dni przed rozpoczeciem udziatu w projekcie.

20. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do Projektu Komisja Rekrutacyjna moze
zaproponowaé do zakwalifikowania nastgpng osobe z listy rankingowej/rezerwowej
z zachowaniem kolejnosci.

21. Decyzja Wéjta Gminy Tyrawa Wotoska jest ostateczna i nie podlega procedurze
odwotawczej.

22. W sytuacji gdy liczba chetnych bedzie nizsza od liczby miejsc, pracownicy socjalni
podejma wsp6iprace organizacjami pozarzadowymi, koscielnymi, szkotami, osrodkami
zdrowia w celu dotarcia do zdefiniowanej Grupy docelowe;.

23. O wynikach procesu rekrutacji Kandydaci zostang poinformowani poprzez pracownika

socjalnego.
§7
Prawa i obowigzki Beneficjenta

1 Beneficjent zapewnia Uczestnikowi projektu materiaty niezbedne do zrealizowania
wszystkich form zajec.

2. Beneficjent prowadzi staty monitoring frekwencji i postgpéw Uczestnika projektu za
pomocy list obecnosci, podpisywanych przez Uczestnika projektu, a takze pomiar
tzw. Rezultatéw migkkich, ktory bedzie realizowany z wykorzystaniem ankiet
ewaluacyjnych wypetnianych przez Uczestnika projektu.

3. Beneficjent udostepni na potrzeby realizacji Projektu pomieszczenia, wyposazone
w odpowiedni sprzet, a takze zapewni odpowiednia kadre realizujgcg formy wsparcia.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

a) przeprowadzenie ankiet monitoringowych i badania ewaluacyjnego,

b) odwotania lub zmiany harmonogramu szkolen. Jednoczesnie zobowiazuje sie do
poinformowania Uczestnika projektu o zaistniatych zmianach,

c) nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania Uczestnika projektu do celéw
promocyjnych Projektu, pod warunkiem ze fotografia lub nagranie zostato wykonane
w trakcie trwania szkolenia. Uczestnik projektu jest uprawniony do ztozenia
pisemnego o$wiadczenia o nie wyrazeniu zgody na wykorzystanie jego wizerunku.

5. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec  Uczestnika  projektu

w przypadku:

Biuro Projektu: Gminny O$rodek Kultury , 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Woloska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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- rozwigzania przez Instytucje Posredniczaca umowy o dofinansowanie projektu
Swietlica ,Mrowka”

-wstrzymania finansowania Projektu przez Instytucje Posredniczacg, w tym réwniez
spowodowanego brakiem srodkow na realizacjg niniejszego Projektu.

§8

Prawa i obowigzki Uczestnika projektu

1. Uczestnik projektu zobowiazuje sie do:

- zawarcia i realizacji kontraktu socjalnego,

- dostarczenia wszystkich wymaganych os$wiadczen i dokumentéw zwigzanych
z realizacja Projektu na kazda prosbe Beneficjenta,

- uczestniczenia we wszystkich dziataniach projektowych, na ktére sie zakwalifikowat —
potwierdzonego wilasnym podpisem na liscie obecnosci,

- stosowania wytycznych w  zakresie informowania o  wspétfinansowaniu
przedsiewziecia ze srodkéw UE i zrédtach otrzymanej pomocy,

- usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci u pracownika socjalnego, asystenta
rodziny lub koordynatora projektu w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia,

- biezgcego informowania pracownika socjalnego, asystenta rodziny lub koordynatora
projektu o zmianie sytuacji osobistej majacej wptyw na udziat w projekcie,

- udzielania Instytucjom zaangazowanym w realizacje Projektu niezbednych informacji
dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu,

- wypetniania w trakcie trwania warsztatéw/spotkar/terapii ankiet ewaluacyjnych
i testéw sprawdzajacych.

§9
Rezygnacja

1. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej wytacznie w przypadku gdy:

- rezygnacja zgloszona zostata do pracownika socjalnego, asystenta rodziny lub
koordynatora projektu do 7 dni przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia w ramach
Projektu — bez podania przyczyny,

- rezygnacja jest usprawiedliwiona wainymi powodami osobistymi lub zawodowymi
(choroba, powotanie do stuzby wojskowej, itp.)

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 7 dni od
momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznos¢ rezygnacji. Nalezy poda¢ powody

rezygnacji oraz przedfozy¢ zaswiadczenie od stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika projektu z udziatu w Projekcie z nieuzasadnionych

Biuro Projektu: Gminny Osrodek Kultury , 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Woloska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl

Strona11z12




image13.jpeg
2 Et\:rr‘g::jzsiie //A ~38° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska | ;"

Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny o

Projekt pt.: Swietlica ,Mrowka” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
0S¢ Priorytetowa VIIl Integracja spoteczna
Dziatanie 8.4 Poprawa dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej

przyczyn lub skreélenia z listy uczestnikéw spowodowanego niewypetnieniem postanowien
zawartych w Regulaminie, Beneficjent moze zadac od Uczestnika projektu zwrotu materiatow
szkoleniowych oraz poniesionych kosztéw jego uczestnictwa w Projekcie na drodze sagdowej.

8§10
Postanowienia koricowe

1. Uczestnik projektu, ktéry nie podpisze zgody na przetwarzanie danych osobowych
w zakresie Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego dla RPO WP
nie moze bra¢ udziatu w projekcie.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nalezy do
Beneficjenta w oparciu o odpowiednie reguly i zasady wynikajace z Projektu, a takze
odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskie;.

3. Wszystkie dokumenty programowe dotyczace uczestnikdw i realizacji Projektu dostepne
beda w Biurze Projektu i na stronie internetowej Beneficjenta.

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczacych Dziatania 8.4 RPO WP.

5. Nadzoér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie s uregulowane
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Beneficjenta.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

7. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej:
www.tyrawa.pl.

WOJIT f‘ NY
GMINA TYRAWA WOLOSKA

pod Wzgledem 98- sgsTYRM\womam 15 ipi Jo Gt
prawnym NIP 687-17-85-09
REGON 370440761

Sprawdzono p
formalno

Biuro Projektu: Gminny O$rodek Kultury , 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Woloska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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R.Org.0050.11.2017

WOIT GMINY
TYRAWA WOLOSKA

Zarzadzenie Nr 11/2017
Wéjta Gminy Tyrawa Woloska z dnia 29 marca 2017 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i udzialu w projekcie

pn.: SWIETLICA ,MROWKA”

Na podstawie art.30 ust. 1 oraz art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pozn. zm. ), w zwiazku z zawarta umows z dnia
29 marca 2017 r. o dofinansowanie projektu pn.: SWIETLICA ,, MROWKA”
nr RPPK.08.04.00-18-0036/16-00 pomiedzy Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie,
a Gming Tyrawa Woloska

zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Wprowadzam  Regulamin  rekrutacji i uczestnictwa w  projekcie pn.: SWIETLICA
 MROWKA " realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 Os Priorytetowa VIII Integracja spoleczna Dzialanie 8.4
Poprawa dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej na okres od 1 marca 2017 r.
do 31 grudnia 2018 r., stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzywania od 1 marca 2017 r.
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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. Swietlica ,Mréwka”

§1

Postanowienia ogdlne

1. Projekt pn. Swietlica ,Mréwka” nr WND-RPPK.08.04.00-18-0036/16 jest realizowany
przez Gming Tyrawa Wotoska.

2. Projekt jest wspoétfinansowany przez Unig Europejska ze érodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz przez budzet panstwa.

3. Biuro Projektu: Gminny O$rodek Kultury, 38-535 Tyrawa Wotoska, Tyrawa Wotoska 191.

4. Zasigg terytorialny projektu obejmuje: Gmina Tyrawa Wotoska

5. Okres realizacji projektu: od 01.03.2017 roku do 31.12.2018 roku.

6. Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady uczestnictwa w projekcie (w skrécie RRU).

§2
Stownik pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
-Projekt — projekt pn. Swietlica ,Mréwka” realizowany przez Gmina Tyrawa Wotoska.

- Instytucja Posredniczaca (w skrécie IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie z siedzibg
przy ul. Lisa Kuli 20, 35 — 025 Rzeszéw.

- Beneficjent — Gmina Tyrawa Wotoska, 38-535 Tyrawa Wotoska, Tyrawa Wotoska 175,
tel. 13 4656931, www.tyrawa.pl

- Kandydat — osoba zamieszkujaca zgodnie z Kodeksem Cywilnym w Gminie Tyrawa Wotoska,
zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym i korzystajaca ze $wiadczen pomocy
spotecznej zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej lub kwalifikujaca sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej (spefniajgca co najmniej 1 z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy
0 pomocy spotecznej), ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne.

- Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw (Formularz rekrutacyjny z kompletem
zatacznikéw), ktory naleizy ztozy¢ w Biurze Projektu, w terminie podanym w ogtoszeniu
o naborze.

- NRK — Numer Rekrutacyjny Kandydata — numer nadany w momencie ztozenia Dokumentéw
rekrutacyjnych.

Biuro Projektu: Gminny Os$rodek Kultury , 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Woloska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl

Stronalz12




image3.jpeg
2 ~. - : :
Eﬂrr‘g;:jzsekie . ~o8° Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska
Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt pt.: Swietlica ,, Mréwka” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
05§ Priorytetowa VIII Integracja spoteczna
Dziatanie 8.4 Poprawa dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastgpczej

- Grupa docelowa — 40 0s6b (20 dorostych w wieku aktywnosci zawodowej z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym/ $rednim: 15 kobiet, 5 mezczyzn i 20 dzieci w wieku 7-13 lat: 10
dziewczynek, 10 chfopcéw) zamieszkujacych zgodnie z Kodeksem Cywilnym Gming Tyrawa
Wotoska, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spofecznej zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sig do objegcia
wsparciem pomocy spotecznej (spefniajace co najmniej 1 z przestanek okreslonych w art. 7
ustawy), w tym 5 0sob (3 kobiety i 2 mezczyzn) z niepetnosprawnoscia.

- Uczestnik projektu (w skrécie UP) — Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do udziatu
w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie oraz dokumentacji konkursowej i skorzysta z co najmniej jednej formy wsparcia
zaproponowanej w Projekcie.

- Komisja Rekrutacyjna (w skrécie KR) — zespot oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne
Kandydatéw do udziatu w Projekcie i dokonujacy kwalifikacji Kandydatéw na Uczestnikéw
projektu.

- Dzief przystapienia do Projektu — dzieri podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie.
Deklaracja uczestnictwa w projekcie jest podpisywana tylko przez osoby, ktére zostaty
zakwalifikowane do udziatu w projekcie po skutecznym ztozeniu przez Kandydata wszystkich
Dokumentéw rekrutacyjnych oraz zakoriczeniu procedury rekrutacyjnej przez Komisje
Rekrutacyjna.

- Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z péin. zm.), a takie osoba
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie

zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem
lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

- Osoba pracujaca - to osoba, ktdéra na dzieni przystapienia do projektu:

- wykonywata prace przynoszacy zarobek lub dochdd jako pracownik najemny lub pracujacy
na wtasny rachunek,

- miata prace, ale jej nie wykonywata:

* z powodu choroby, urlopu macierzyriskiego lub wypoczynkowego,

* 7z innych powodéw, przy czym diugo$¢ przerwy w pracy wynosifa: do 3 miesigey lub
powyzej 3 miesiecy, ale osoba ta byta pracownikiem najemnym i w tym czasie otrzymywata
co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.

. Bezrobotny - oznacza osobe - czionka rodziny obywatela polskiego, niezatrudniona
i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym
wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy

Biuro Projektu: Gminny Osrodek Kultury , 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Wotoska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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zarobkowej, albo, jezeli jest osoba niepetnosprawng, zdolng i gotowg do podjecia
zatrudnienia, co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacg sie w szkole,
z wyjatkiem uczacej sie w szkole dla dorostych lub przystepujgcej do egzaminu
eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studidow
niestacjonarnych, zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub
czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, jezeli:

a) ukoriczyta 18 lat,

b) nie osiggneta wieku emerytalnego,

c) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera zasitku przedemerytalnego,
swiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego,
zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzyniskiego,

d) nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej,
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16,
poz. 93, z pézn. zm.), o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym 2z tytutu statej pracy, jako
wspoétmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym
z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, chyba, ze dochdd z dziatéw specjalnych produkcji
rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od osdb fizycznych, nie przekracza
wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha
przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z tytutu statej pracy, jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku
o wpis: zgtosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosku o zawieszenie wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo nie uptynat jeszcze
okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia
podjecia dziatalnosci gospodarczej,

g) nie jest osoba tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie
dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wytgczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych
przychoddéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawie przepisdw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania

Biuro Projektu: Gminny Osrodek Kultury , 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Woloska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu
jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia swiadczenia szkoleniowego,

I) nie podlega na podstawie odrgbnych przepiséw obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego,
z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow

1) nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw zasitku
dla opiekuna.

Bezrobotny diugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wyfaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

- Nieaktywny zawodowo (bierny zawodowo) - to osoba pozostajaca bez zatrudnienia (osoba
w wieku 15-64 lata niezatrudniona, niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa
do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej potowie wymiaru czasu
pracy), ktéra jednoczesnie nie zalicza sie¢ do kategorii 0sob bezrobotnych. Osoba, ktdra
zawiesita dziatalno$¢ gospodarcza (ale jej nie wyrejestrowata) funkcjonuje jako podmiot
gospodarczy.

- Poszukujacy pracy — oznacza to osobeg, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3, lub
cudzoziemca — cztonka rodziny obywatela polskiego, poszukujaca zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy.

§3

Informacje o projekcie

1. Celem gtéwnym projektu jest zwigkszenie dostgpnosci ustug spotecznych oraz ustug
wsparcia rodziny poprzez utworzenie placéwki wsparcia dziennego prowadzonej w formie
opiekuniczej pn. Swietlica ,Mroéwka”, a takze pomoc w opiece i wychowaniu dzieci oraz
wsparcie w postaci ustug specjalistycznych i asystentury dla 40 oséb (20 dorostych: 15
kobiet, 5 meiczyzn i 20 dzieci w wieku 7-13 lat: 10 dziewczynek, 10 chtopcéw) zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, korzystajacych ze Swiadczert pomocy spotecznej,
zamieszkujacych Gming Tyrawa Wotoska w okresie od 1 marca 2017 r. do 31 grudnia 2018 .

2. Przewidziane dziatania/ formy wsparcia dla Uczestnikdw projektu:

- Praca socjalna prowadzona bgdzie zgodnie z potrzebami Uczestnika projektu.

- Asystentura skierowana bedzie dla rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkgji
opiekunczo — wychowawczych.

- Pomoc finansowa w postaci zasitkéw okresowych wyptacana bedzie zgodnie z przepisami
ustawy o pomocy spotecznej.

- Indywidualne poradnictwo prawne (3 godz./1 Uczestnika projektu )

Biuro Projektu: Gminny Osrodek Kultury , 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Woloska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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- Indywidualne poradnictwo psychologiczne (4 godz./1 Uczestnika projektu)

- Trening grupowy kompetencji ,Szkota dla rodzicow” dla 2 grup Uczestnika projektu
(16 godz. na grupe) .

W ramach podjetych dziatai zostanie potozony nacisk na podniesienie kompetencji
wychowawczych i opiekuriczych, wzmocnienie poczucia pewnosci siebie w podjetych rolach
rodzicielskich, rozwigzywanie juz istniejacych probleméw rozwojowych i wychowawczych
dzieci. Zajecia beda mie¢ forme warsztatéw, prowadzonych metodami aktywizujacymi
i tradycyjnymi. Odbywac sie beda w 2 grupach po 10 oséb i obejmowac beda 2 spotkania
W m-cu po 2 godz. przez 4 m-ce.

- Trening grupowy kompetencji ,Szkota dla dzieci” dla 2 grup Uczestnika projektu (16 godz.
na grupe).

W ramach dziatar nacisk zostanie potozony na aktywne sposoby integracji dziecka w grupie
réwiesniczej w oparciu o spotecznie akceptowane normy i wartosci. Zajecia beda mie¢ forme
warsztatéw grupowych. Odbywac si¢ beda w 2 grupach po 10 oséb i obejmowaé beda
2 spotkania w m-cu po 2 godz. przez 4 m-ce.

- Prowadzenie Placéwki Wsparcia Dziennego — Swietlicy ,Mréwka” w formie opiekuriczej.
Zajgcia przeznaczone beda dla 20 dzieci w wieku 7-13 lat. PWD funkcjonowa¢ bedzie 4 godz.
dziennie, w dni robocze, od poniedziatku do piatku, po zajeciach w szkole. Placéwka zapewni
dziecku opieke i wychowanie, pomoc w nauce, organizacje czasu wolnego, zabawe, zajecia
sportowe, oraz rozwoju zainteresowan. Dzieci uczeszczajagce do placéwki beda miaty
zapewniony positek. W ramach swojej dziatalnosci placéwka bedzie prowadzi¢ zajecia
rozwijajace, tj.:

* Zajecia z jezyka angielskiego (160 h dla 2 grup, po 10 0séb), 4-5 razy w m-cu przez 18 m-cy
dla kazdej grupy. Zajecia prowadzone w formie zabawowej ksztattujace motywacje do nauki
jezyka angielskiego i potrzebe porozumiewania sie w jezykach obcych.

*zajecia matematyczne (160 h dla 2 grup, po 10 oséb), 4-5 razy w m-cu przez 18 m-cy dla
kazdej grupy. Forma zaje¢ niwelujaca problemy w nauce zagadnien matematycznych.
Wyktadowca ma umozliwi¢ dzieciom rozwijanie zainteresowan poznawczych,
w nastgpujacych metodach i formach: Konkursy, Doswiadczenia, Dziatania praktyczne, Praca
z tekstem matematycznym, Rozwigzywanie problemow, Wykorzystywanie technologii
informatycznej i zasobow Internetu, Praca indywidualna, grupowa i zespotowa.

*warsztaty edukacyjne z zakresu kultury i sztuki (50 h, zakoriczone przedstawieniem
teatralnym we wspétpracy z dziatajagcym na terenie gminy stowarzyszeniem). W ramach
zaje¢ nastapi rozwdj swiadomosci i ekspresji kulturalnej, wyktadowca bedzie wykorzystywat
elementy terapii poprzez sztuke korzystajac z réznorodnych technik plastycznych. Takich
jak: rysunek, malarstwo, rzezba, techniki tgczone.

*2 wyjazdy integracyjno — naukowe (1 wyjazd na profesjonalne przedstawienie teatralne do
Rzeszowa oraz 1 wyjazd do Kina w Sanoku)

Biuro Projektu: Gminny Osrodek Kultury , 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Woloska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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