                                              Uchwała Nr V/20/07

Rady Gminy Tyrawa Wołoska

z dnia 13 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia oraz wartości jednego punktu dla pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego.
Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z późn. zm.) oraz § 2  pkt 2 i § 3 pkt 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz.U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.)  RADA GMINY
u c h w a l a :
§ 1

Dla pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy Tyrawa Wołoska:

1. ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 800,00 zł (osiemset złotych).

2. akceptuje się wartość jednego punktu w wysokości – 4,00 zł ( cztery złote).

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3

Traci moc uchwała Nr XXV/155/01 Rady Gminy Tyrawa Wołoska z dnia 29 czerwca 2001 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia oraz wartości jednego punktu dla pracowników działających w zakresie oświaty nie będących nauczycielami oraz dla pracowników gminnego ośrodka pomocy społecznej.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

