                                                 Uchwała Nr VIII/33/07

Rady Gminy Tyrawa Wołoska

                                                 z dnia 22 maja 2007 r.

w sprawie ustalenia wysokości środków przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli, określenia rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunków i sposobu ich przyznawania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz 

art. 72 ust. 1 i 91d pkt 1  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 

( Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z późn. zm.) Rada Gminy

u c h w a l a :

§ 1

Na pomoc zdrowotną dla nauczycieli zatrudnionych na terenie gminy Tyrawa Wołoska przeznacza się środki finansowe w wysokości 0,3 % planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli

§ 2
1. Środkami na pomoc zdrowotną dla nauczycieli dysponuje dyrektor szkoły.

2. Dyrektor szkoły powołuje trzyosobową komisję z grona pracowników pedagogicznych do opiniowania wniosków.

3. Komisja określa wysokość pomocy biorąc pod uwagą 

1) rodzaj i przebieg choroby,

2) wysokość kosztów poniesionych przez nauczyciela w związku z zakupem leków, środków pomocniczych lub prowadzeniem leczenia.

4. Posiedzenia komisji odbywać się będą w zależności od potrzeb. 

     Z posiedzenia komisja sporządza protokół i informuje pisemnie nauczyciela     

     o przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy.


§ 3

Z pomocy zdrowotnej mogą korzystać nauczyciele zatrudnieni w wymiarze co najmniej 1/2 wymiaru godzin oraz nauczyciele emeryci i renciści którzy:

1) chorują i ponoszą koszty związane z leczeniem,

2) leczą się długotrwale z powodu przewlekłej choroby,

3) korzystają z pomocy specjalistycznej,

4) korzystają z usług protetyki stomatologicznej,

5. korzystają z usług okulistycznych, dokonali zakupu okularów.

§ 4

Ubiegający się o przyznanie pomocy zdrowotnej składa wniosek do dyrektora szkoły wg wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do regulaminu wraz z :

1)  zaświadczeniem  od lekarza,

2)  kserokopiami faktur, rachunków lub innych dokumentów potwierdzających      

     poniesione koszty leczenia,

3)  oświadczeniem o sytuacji materialnej rodziny. 

§ 5

Pomoc zdrowotna przyznawana jest w formie świadczenia pieniężnego stanowiącego refundację poniesionych wydatków

§ 6

1.  Wysokość pomocy zdrowotnej uzależniona jest od sytuacji materialnej, 

     wysokości poniesionych kosztów leczenia oraz posiadanych przez szkołę    

     środków.

2. Jednorazowa pomoc zdrowotna nie może być niższa niż 100 zł  i nie może   

     przekroczyć 30 % minimalnego wynagrodzenia za pracę.

3. Kryteria dochodowe warunkujące prawo ubiegania się o pomoc zdrowotną   

     oraz jej wysokość ustala corocznie komisja.

§ 7

Z  pomocy finansowej z funduszu zdrowotnego przeznaczonego na pomoc zdrowotną nauczyciel może korzystać raz na dwa lata, a w  szczególnie uzasadnionych  przypadkach raz w roku.             

§ 8

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 9

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
