Zarzadzenie Nr 7/2019

Kierownika Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkoét w Tyrawie Wotoskiej
z dnia 4 grudnia 2019.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajgcego zasady i tryb przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko urzednicze w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym
Szkét w Tyrawie Wotoskie;.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r. poz.1282 z p6zn. zm.) oraz § 10 zatgcznika do
uchwaty nr XVI1/115/16 Rady Gminy Tyrawa Wotoska z dnia 13 wrzesnia 2016 r.
w sprawie wspolnej obstugi jednostek oswiatowych oraz nadania statutu Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkoét w  Tyrawie Wotoskiej, zarzadzam co
nastepuje:

81
Wprowadzam Regulaminu okreslajgcy zasady i tryb przeprowadzenia naboru na
wolne stanowisko urzednicze w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkot
w Tyrawie Wotoskiej.

§2
Tres¢ Regulaminu stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

8§83
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA
URZEDNICZE W ZESPOLE EKONOMICZNO-
ADMINISTRACYJNYM SZKOL

W TYRAWIE WOLOSKIEJ.
Rozdziat |. Przepisy wstepne
§1

1. Regulamin okresla zasady przeprowadzania naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Zespole Ekonomiczno-
Administracyjnym Szkét w Tyrawie Wotoskiej zwanym dalej ,ZEAS”, na ktorych
zatrudnienie odbywa sie na podstawie umowy o prace.
2. Regulaminu nie stosuje sie do rekrutacji na stanowiska pomocnicze i obstugi
oraz pracownikow zatrudnianych na zastepstwo.
3. Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem
urzedniczym w rozumieniu niniejszego regulaminu jest stanowisko, na ktore,
zgodnie z przepisami ustawy z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) albo w drodze porozumienia, nie zostat przeniesiony
pracownik samorzgdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajgcy kwalifikacje wymagane na
danym stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to stanowisko nabor albo na
ktorym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik.

§2
1. W przypadku wystgpienia okolicznosci uzasadniajgcych przeprowadzenie
naboru na wolne stanowisko urzednicze, decyzje o rozpoczeciu procedury
rekrutacyjnej podejmuje Kierownik ZEAS z wtasnej inicjatywy i prowadzi nadzér
nad naborem.
2. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi powotana przez Kierownika ZEAS Komisja

Rekrutacyjna.

Rozdziat Il. Procedura naboru
§3
1. Przed rozpoczeciem procedury naboru Kierownik ZEAS powotuje zarzgdzeniem
Komisje Rekrutacyjna.
2. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym.

3. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub



krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie, osoba, ktorej dotyczy
postepowanie rekrutacyjne, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.
4. Komisja dziata od chwili jej wyznaczenia do czasu zakonczenia procedury
naboru na wolne stanowisko pracy.
§4

Nabor na wolne stanowisko przeprowadzany jest w nastepujgcych etapach:

1) ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko,

2) przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych,

3) wstepna selekcja dokumentéw aplikacyjnych,

4) ogtoszenie listy kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania formalne,

5) selekcja ostateczna kandydatow sktadajgca sie albo z pisemnego testu albo

rozmowy kwalifikacyjnej lub pisemnego testu i rozmowy kwalifikacyjnej Il etap,

6) sporzgdzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
7) podjecie decyzji o zatrudnieniu,
8) ogtoszenie wynikow naboru.
§5
1. Kazdorazowo ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza sie
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej ZEAS pod adresem,
38-535 Tyrawa Wotoska 138.
2. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera w szczegolnosci:
a) nazwe i adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska urzedniczego,
c) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie
z opisem danego stanowiska, z podziatem na wymagania niezbedne
i dodatkowe,
d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
e) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,
f) informacje, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,



g) wskazanie wymaganych dokumentéw,

h) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
3. Termin sktadania dokumentéw przez kandydatow do pracy okreslony
W ogtoszeniu o naborze nie moze byc¢ krotszy niz 10 dni kalendarzowych od dnia
opublikowania ogtoszenia o naborze.

§6

1. Dokumenty aplikacyjne od kandydatow na wolne stanowisko urzednicze lub
stanowisko kierownicze przyjmowane sg tylko po opublikowaniu ogtoszenia
0 naborze.
2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys/CV,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

4) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

5) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

6) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagany staz pracy,

7) oswiadczenia o niekaralnosci,

8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych do cel6éw naboru,

9) inne niezbedne oswiadczenia i dokumenty,
3. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych, jest zobowigzany do ztozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosg.
4. Dokumenty sktadane sg w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabor na wolne
stanowisko urzednicze/kierownicze ................ . Dokumenty mozna sktadac
osobiscie, za posrednictwem poczty lub innego dostawcy do siedziby ZEAS.
Decyduje data wptywu lub dostarczenia oferty.
5. Dokumenty aplikacyjne nie bedg przyjmowane drogg elektroniczna.

8§87

1. Po uptywie terminu do ziozenia dokumentéw aplikacyjnych wskazanych
w ogtoszeniu o naborze Komisja Rekrutacyjna wytania liste kandydatow, ktorzy
spetniajg wymagania formalne wskazane w ogtoszeniu o naborze.
2. W toku naboru komisja wytania nie wigecej niz pieciu najlepszych kandydatow,

spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwigekszym stopniu spetniajgcych



wymagania dodatkowe.
3. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymogami zwigzanymi ze stanowiskiem
urzedniczym, okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.
4. Kandydaci zakwalifikowani do testu lub rozmowy kwalifikacyjnej zostang
poinformowani drogg telefoniczng, elektroniczng lub listownie.
§8
1. W drugim etapie Komisja Rekrutacyjna dokonuje wytonienia kandydata na
podstawie:
a) pisemnego testu kwalifikacyjnego lub rozmowy kwalifikacyjnej albo
b) pisemnego testu i rozmowy kwalifikacyjne;j.
2. Decyzje o wyborze formy rekrutacji podejmuje kazdorazowo kierownik ZEAS.
3. Test kwalifikacyjny;
a) celem pisemnego testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do wykonywania okreslonej pracy,
b) kazde pytanie w tescie kwalifikacyjnym ma odpowiednig skale punktowa,
c) test przygotowuje wspdlnie Komisja Rekrutacyjna.
4. Rozmowa kwalifikacyjna:
a) celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikaciji,
b) zbadanie predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych
prawidtowe wykonywania powierzonych obowigzkow,
c) zakres odpowiedzialnosci i obowigzkéw na stanowiskach zajmowanych
poprzednio,
d) cele zawodowe kandydata,
5. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Rekrutacyjna,
6. Kazdy czionek Komisji zadaje po 1 pytaniu kazdemu z kandydatéw i dokonuje
oceny w skali od 0 do 10 na zatgczonym formularzu.
§9

1. Po przeprowadzeniu selekcji koncowej sekretarz Komisji sporzgdza protokot
z naboru.

2. Protokét zawiera:
a) okreslenie stanowiska urzedniczego na ktore byt prowadzony nabdr, liczbe

kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu



przepisow Kodeksu cywilnego nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wg spetniania przez nich poziomu wymagan okreslonych
w ogtoszeniu onaborze,
b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych
wymagania formalne,
¢) uzasadnienie dokonanego wyboru,
d) sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.
3. Po przedstawieniu przez komisje protokotu postepowania rekrutacyjnego,
ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje Kierownik
Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Tyrawie Wotoskiej.
4. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepisdbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
0 naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje
osobie niepetnosprawne;j.
5. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy O prace ma
obowigzek przedtozyé oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz
badania lekarskie.
§10
1. Informacje o wynikach postepowania rekrutacyjnego upowszechnia sie
niezwtocznie po dniu zakonczenia procedury naboru.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
a) nazwe i adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska urzedniczego,
c) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego,
d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie
nierozstrzygniecia naboru na stanowisko.
3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 upowszechnia sie w BIP i na tablicy ogtoszen
przez co najmniej 3 miesigce.
4. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3

miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym



samym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych
w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1, 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

§11
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie
rekrutacji, zostang dotgczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére zostaty umieszczone w protokole naboru,
beda przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.
3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedg odsytane lub odbierane

osobiscie przez zainteresowanych.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu naboru

Kierownik Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkoét
w Tyrawie Wotoskiej

ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy

(nazwa stanowiska pracy)

Nazwa i adres zakiadu pracy - jednostki ogtaszajacej konkurs:
Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Tyrawie Wotoskiej, 38-535
Tyrawa Wotoska 138 jest jednostkg organizacyjng (jednostkg budzetowg)
Gminy Tyrawa Wotoska. Jest tzw. jednostkg obstugujaca
......................................................... Jednostka  obstugujgca  jest
zaliczana do sektora finanséw publicznych i zapewnia realizacje zadan
gtownego ksiegowego dla jednostki obstugiwane;.

Opis stanowiska urzedniczeqgo:
.............................................. w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym
Szkot w Tyrawie Wotoskiej, pracownik samorzgdowy,
WYIMIAE CZASU PrACY . . .tuttttt ettt ettt e e ettt et e e e e e e e a e aeaans
liczba stanowisk pracy @ .........coooiiiiiiiiin :
[feTe 2= E [ 4 To 1T

I1l. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:



VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w CUW
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia.

VIl. Wykaz wymaganych dokumentow:

1. List motywacyjny;

2. Zyciorys ( curriculum vitae) wraz z opisem dotychczasowej kariery zawodowej;

3. Kwestionariusz osobowy;

4. Kserokopie swiadectw pracy, jezeli stosunek pracy trwa nadal — zaswiadczenie
0 zatrudnieniu;

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje

zawodowe;

6. Podpisane oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego, przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow oraz za przestepstwo skarbowe;

7. oswiadczenie kandydata, ze w przypadku jego wyboru zobowigzuje sie nie
pozostawaC¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwiatby mu zatrudnienie
w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkot w okreslonym wymiarze;

8. Podpisane os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku gtéwnego ksiegowego jednostki budzetowej
gminy;

9. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

10.Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

11.Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdétowe CV
(z uwzglednieniem  doktadnego przebiegu kariery zawodowej) oraz
Kwestionariusz osobowy, powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2019 r., poz. 1282).

12.Kserokopie dokumentow wymienionych w punktach 4 — 5 muszg byc¢
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ =z oryginatem. Dokumenty
wymienione w punkcie 1, 2 i 3 oraz oswiadczenia i zgody wymienione
w punktach 6 - 9 muszg by¢ opatrzone datg i wlasnorecznym podpisem.

13.

VIIl. Miejsce i termin skladania dokumentéw:
Kandydaci sg zobowigzani do ziozenia dokumentdéw wymienionych w pkt. VII
w zamknietej kopercie, na ktoérej nalezy umiesci¢ tytut postepowania: ,,Nabér na
wolne stanowisko urzednicze ................ccinenen w Zespole Ekonomiczno-
Administracyjnym Szkét w Tyrawie Wotoskiej”. Na kopercie nie nalezy
umieszcza¢  zadnych innych informaciji. Dokumenty  nalezy  ziozyé




, w terminie do
................................ W przypadku nadsytania dokumentow pocztg liczy sie data
wptywu dokumentacji do ... Dokumenty, ktére wpltyng po
terminie nie bedg rozpatrywane i bedg zwracane w terminie 3 miesiecy od
zakonczenia naboru po osobistym zgtoszeniu sie po ich odbior. Po tym terminie
zostang komisyjne zniszczone. Nie ma mozliwosci przekazywania dokumentow
drogg elektroniczna.
IX. Pozostate zobowigzania:
Konkurs na stanowisko ..., Zespotu  Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkdt w Tyrawie Wotoskiej ma charakter dwustopniowy:
1. Kwalifikacja formalna — sprawdzenie, czy kandydat spetnia wymagania
formalne.
2. Kwalifikacja merytoryczna — pisemny test, rozmowa kwalifikacyjna z minimum
3 - osobowg komisjg powotang przez Kierownika Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot w Tyrawie Wotoskie;.
W okresie do 10 dni od uptywu terminu sktadania ofert, osoby spetniajgce
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione o Il etapie
postepowania drogg mailowg badz telefonicznie o ile dobrowolnie wskazg numer
telefonu do kontaktu w dokumentach aplikacyjnych.

Z Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w Zespole Ekonomiczno-
Administracyjnym Szkét w Tyrawie Wotoskiej oraz na stronie Biuletynu Informacii
Publiczne.

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do Il etapu
wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona w Biuletynie Informac;ji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w jednostce.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w jednostce.



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu naboru

Formularz oceny merytorycznej dokumentow aplikacyjnych kandydata na
stanowisko

(nazwa stanowiska pracy)

Lp. | Imie i Nazwisko Wyksztalcenie | Szczegbine | Doswiadczenie | Punktacja
ilos¢é punktéw | kwalifikacje | zawodowe razem
(od 1do 10) ilosé ilos¢é punktow
punktéw (od | (od 1do 10)
1do 10)

Informacja o ilosci kandydatow spetniajacych wymogi formalne
Informuje, Zze oferty na ogtoszony nabér przestato............. kandydatow.

W wyniku przegladu i oceny ofert pod katem spetniania wymogdéw formalnych
stwierdzono, iz ......... kandydatow nie spetnito wymogow formalnych.

Do nastepnego etapu naboru zakwalifikowato sie ... kandydatow.

Rozmowa kwalifikacyjna, test kwalifikacyjny” odbedg siew dniu ...........................

0 godzinie ............ w Urzedzie Gminy Tyrawa Wotoska, 38-535 Tyrawa Wotoska
175, pokéjnr ............

Tyrawa Wotoska, dnia ...............coeiennes

"niepotrzebne skresli¢




Zatacznik nr 3 do Regulaminu naboru

Protokét z przeprowadzonego naboru kandydatow na stanowisko:

(nazwa urzedniczego stanowiska pracy w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkét w Tyrawie Wotoskiej)

1.W wyniku ogtoszenia o naborze na w/w stanowisko pracy ztozonych zostato
............. aplikacji w tym spetniajgce wymagania formalne.........

2. Sktad Komisji Rekrutacyjnej :

3. W wyniku przeprowadzonego naboru Komisja Rekrutacyjna dokonata wyboru
nastepujgcychkandydatow (wedtug liczby uzyskanych punktéw):

Lp. | Imie i Nazwisko Ocena z testu Ocena z Punktacja | Uwagi
kwalifikacyjnego | rozmowy razem koncowe
(od 1 do 10 pkt) kwalifikacyjnej
(pytania
merytoryczne,

wiedza na temat
gminy, cele
zawodowe) — od
1do 10 pkt

4. Uzasadnienie WYDOIU & ...

5. Zatgczniki do protokotu:
1) kopia ogtoszenia o naborze,
2) kopie dokumentéw aplikacyjnych..... ...kandydatow,
3) wyniki : oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych, rozmowy
kwalifikacyjnej,testu kwalifikacyjnego.

Protokot sporzgdzit: Podpisy Komisji Rekrutacyjnej :

(data, imie i nazwisko)




Zatwierdzam/odmawiam zatwierdzenia® protokotu Komisji Rekrutacyjnej :

Tyrawa Woloska, dnia ........ccooiiiiiiis
(podpis Kierownika ZEAS)

10ceny z testu: 0 odpowiedzi — 0 pkt, 1 — 2 odpowiedzi — 1 pkt, 3 — 4 odpowiedzi — 2 punkty, 5 — 6
odpowiedzi — 3 punkty, 7 — 8 odpowiedzi — 4 punkty, 9 — 10 odpowiedzi — 5 punktéw, 11 — 12
odpowiedzi — 6 punktéw, 13 — 14 odpowiedzi — 7 punktéw, 15 — 16 odpowiedzi — 8 punktoéw, 17 — 18
odpowiedzi — 9 punktéw, 19 — 20 odpowiedzi — 10 punktow.



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu naboru

Informacja o wyniku przeprowadzonego naboru na stanowisko :

(nazwa stanowiska pracy)

Kierownik Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Tyrawie Wotoskiej
informuje, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru na w/w stanowisko

zostat/a wybrany/a Pan/Pani

(imie i nazwisko)

zamieszkaty/a w :

(miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru :

(podpis Kierownika ZEAS)

Tyrawa Wotoska, dnia ..................



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu naboru

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

1) Imig (IMIONQ) I NAZWISKO ......eeiiiiiiiiiiiie ittt e e e e e e e e s
b2 I L1 F= W 0T I oo 11V PP
1) I BT L= T [ oo =Y o -

4) ODBYWALEISIWO ..o

5) Miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji)

6) WWYKSZEGICENIE ...t e e

(zawdd, specjalnosc, stopien, tytut zawodowy, tytut naukowy)
7) Wyksztatcenie UZUPetIi@jaCe .........oooiuuiiiiiiiii e

(kurs, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8) Przebieg dotychczasowego zatrudnienia .........cooeeeeieieeeiee s



(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10) Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje® w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych

pracy.
11) Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 - 4 sg zgodne z dowodem osobistym

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

*) Whasciwe podkreslié.



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu naboru

imie¢ i nazwisko miejscowosé, data

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych wykraczajgcych poza dane osobowe wymagane
przepisami prawa przez Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Tyrawie
Wotoskiej, 38-535 Tyrawa Wotoska 138, w celu przeprowadzenia procedury naboru.

Ponadto oswiadczam, Zze zostatam/zostatem poinformowana/poinformowany, iz
w dowolnym momencie przystuguje mi prawo do wycofania zgody na przetwarzanie
danych osobowych. Cofniecie zgody nie bedzie wptywa¢ na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

data ......cooviiiiiiiiininn. czytelny podpis ...ovviiiiiiii e



