                                             Statut

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Tyrawie Wołoskiej.
POSTANOWIENIA OGÓLNE

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Tyrawie Wołoskiej zwany dalej „GOPS” jest samodzielną jednostką organizacyjną gminy utworzoną w celu wykonywania zadań własnych i zadań zleconych wymienionych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z późn.zm.).

§ 1

1. Siedzibą GOPS jest miejscowość Tyrawa Wołoska.

2. Na budynku, w którym GOPS prowadzi swoją działalność umieszczona jest  

    tablica informacyjna o treści „Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

    w  Tyrawie Wołoskiej”

3. Ośrodek  posługuje się nagłówkową pieczęcią podłużną z nazwą ośrodka

    i  numerem telefonu.

§ 2

1. GOPS jest pracodawcą dla zatrudnionych tam pracowników.

2. Ośrodkiem kieruje kierownik zatrudniony na podstawie powołania.

3. Wójt Gminy udziela kierownikowi upoważnienia do wydawania decyzji   

    administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej   

    i realizacji świadczeń rodzinnych.

4. Pracownicy GOPS są pracownikami samorządowymi zatrudnionymi 

    w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, których prawa

    i obowiązki  regulują przepisy o pracownikach samorządowych.

ZAKRES DZIAŁANIA GOPS

§ 3

1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej:

1) przyznaje i wypłaca przewidziane ustawą świadczenia,

2) prowadzi pracę socjalną

3) prowadzi i rozwija niezbędną infrastrukturę socjalną,

4) analizuje i ocenia zjawiska rodzące zapotrzebowanie na świadczenia 

     z pomocy społecznej,

5) realizuje zadania wynikające z rozeznanych potrzeb społecznych,

6) rozwija nowe formy pomocy i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

2. GOPS  wykonuje zadania własne gminy o charakterze obowiązkowym   

    wymienione w art. 17 ust.1 , zadania własne wymienione w art. 17 ust. 2

    i zadania zlecone wymienione w art. 18 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej.

§ 4

W Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej tworzy się komórkę organizacyjną do realizacji świadczeń rodzinnych wymienionych w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr 228, poz. 2255 z późn.zm.).

§ 5

Przy realizacji zadań pomocy społecznej GOPS może współpracować, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami społecznymi i pozarządowymi, kościołami, związkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

KIEROWNIK GOPS

§ 6

Kierownik GOPS:

1) reprezentuje ośrodek na zewnątrz,

2) organizuje pracę ośrodka i sprawuje nadzór nad realizacja zadań przez pracowników GOPS,

3) wykonuje czynności ze stosunku pracy,

4) wytacza na rzecz obywateli powództwa o roszczenia alimentacyjne,

5) kieruje wnioski o ustalenie niezdolności do pracy, niepełnosprawności 

     i stopnia niepełnosprawności do właściwych organów,

6) wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej  należących do właściwości gminy,

7) prowadzi postępowanie w sprawach zasiłków rodzinnych i dodatków do zasiłków, świadczeń opiekuńczych oraz wydaje w tych sprawach decyzje,

8) odpowiada materialnie za powierzone mienie,

9) odpowiada za prawidłowe sporządzenie planu przychodów i rozchodów ośrodka i realizację tego planu,

10) opracowuje i przygotowuje do zatwierdzenia regulamin pracy ośrodka.

FINANSOWANIE GOPS

§ 7

1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej jest jednostką budżetową posiadającą własne konto bankowe.

2. Środki finansowe na realizację i obsługę zadań pomocy społecznej zapewnia budżet gminy i budżet państwa.

3. Kierownik GOPS składa radzie gminy coroczne sprawozdania z działalności ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej.

4. Kontrolę nad działalnością finansową GOPS sprawuje komisja rewizyjna rady gminy.

PRZEPISY KOŃCOWE

§ 8

W sprawach nie uregulowanych w statucie mają zastosowanie przepisy szczególne.

§ 9

Zmiany w Statucie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej mogą być dokonywane w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

