Zarządzenie Nr 1/05

Wójta gminy Tyrawa Wołoska

z dnia 15 lutego 2005 r.

w sprawie Regulaminu  przyznawania dopłat do dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli .

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) , 

art. 70 a ust. 1 ustawy z dnia  26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U.

 z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.) i  § 6 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r.  w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz.U. Nr 46, poz. 430)  po uzyskaniu pozytywnej opinii Zarządu Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Sanoku  

u s t a l a m:

§ 1
REGULAMIN

przyznawania dopłat do doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół dla których organem prowadzącym jest Gmina Tyrawa Wołoska.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Środki finansowe wyodrębnione w budżecie gminy na doskonalenie zawodowe nauczycieli  przeznacza się na wspieranie dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli  szkół prowadzonych przez gminę,

     z uwzględnieniem:

1) kwalifikacji nauczycieli oraz zgłaszanych potrzeb w zakresie ich uzupełnienia i podnoszenia,

2) oceny przydatności form doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) zadań związanych z realizacją polityki oświatowej gminy.

2. Dofinansowaniu podlegają: opłaty za kształcenie przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli, kursy kwalifikacyjne i doskonalące dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoły.

II. ZASADY PRZYZNAWANIA DOPŁAT

§ 2

1. Przyznanie dopłaty do dofinansowania doskonalenia zawodowego uzależnione jest od potrzeb kadrowych szkoły, w której jest zatrudniony nauczyciel.

2. Uprawnionymi do otrzymania dofinansowania doskonalenia są nauczyciele skierowani przez dyrektora szkoły, którzy:

1) są nauczycielami mianowanymi,

2) uzyskali co najmniej dobrą ocenę pracy.

§ 3

1. Nauczyciel otrzymuje dopłatę do doskonalenia zawodowego na semestr studiów lub nauki.

2. W pierwszej kolejności dopłaty do doskonalenia zawodowego przyznawane są nauczycielom, którzy:

1) podejmują lub kontynuują studia na kierunkach kształcenia, w których występuje deficyt kadry wykwalifikowanej nauczycieli w szkole,

2) podejmują studia wyższe do nauczania drugiego kierunku,

3) podejmują studia uzupełniające w zakresie języków obcych.

3. Dopłata do doskonalenia zawodowego przyznawana jest po zaliczeniu pierwszego roku w przypadku studiów wyższych i po pierwszym semestrze w przypadku studiów uzupełniających, podyplomowych i kursów kwalifikacyjnych.

§ 4

1. Organ prowadzący w porozumieniu z dyrektorami szkół ustala corocznie maksymalną kwotę dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli oraz specjalności i formy kształcenia , na które dofinansowanie jest przeznaczone.

2. Na rok 2005 ustala się maksymalną kwotę dopłat w wysokości 150,00 zł

dla nauczyciela, o którym mowa w § 3 pkt 2.

III.TRYB SKŁADANIA WNIOSKÓW

§ 5

1. Wnioski o dopłatę do doskonalenia zawodowego należy składać na formularzu, którego wzór stanowi załącznik do regulaminu.

2. Wnioski należy składać w następujących terminach:

1) do 15 listopada  dla nauczycieli ubiegających się o dopłatę na semestr zimowy,

2) do 15 lutego dla nauczycieli ubiegających się o dopłatę na semestr letni.

3. Do wniosku należy dołączyć aktualne zaświadczenie z uczelni potwierdzające  , na którym semestrze studiuje bądź uczy się nauczyciel.

4. Wniosek o dopłatę należy składać w siedzibie organu prowadzącego.

IV.  TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKÓW

§ 6

1. Wnioski o dopłatę do doskonalenia zawodowego nauczycieli opiniuje komisja powołana przez Wójta Gminy Tyrawa Wołoska.

2. W skład komisji wchodzi:

1) dwóch przedstawicieli organu prowadzącego,

2) po jednym przedstawicielu

· rady pedagogicznej,

· nauczycielskiej organizacji związkowej.

§ 7

1. Decyzję o przyznaniu dopłaty do doskonalenia zawodowego podejmuje jako ostateczną Wójt Gminy, o czym nauczyciele zostaną powiadomieni w formie pisemnej.

2. Przyznana dopłata będzie przekazywana w formie pieniężnej nauczycielowi  na podstawie otrzymanego imiennego rachunku wystawionego przez uczelnię lub na konto uczelni.

§ 8

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

                                                               Wójt Gminy

                                                               Stanisław Mielnikiewicz

Zał.Nr 1 do Zarządzenia Nr 1/05

                                                                                           Wójta Gminy Tyrawa Wołoska

Urząd Gminy Tyrawa Wołoska

WNIOSEK

o przyznanie częściowej dopłaty do czesnego

1. Nazwisko i imię  ..............................................................................................

2. Miejsce zatrudnienia .........................................................................................

3. Stanowisko .........................................................................................................                

4. Adres zamieszkania ............................................................................................      

5. Ukończona szkoła wyższa

    lub studia nauczycielskie   ..................................................................................

6. Specjalność .........................................................................................................                      

7. Rok ukończenia ..................................................................................................

  8. Szkoła wyższa w której

    wnioskodawca studiuje .......................................................................................

9. Specjalność .........................................................................................................

10. Okres kształcenia ..............................................................................................

11. Ukończony rok studiów  ...................................................................................

12. Załączone dokumenty:

     a/ Wniosek nauczyciela

      b/ Opinia dyrektora szkoły zatrudniającej nauczyciela ze szczególnym uwzględnieniem      

          potrzeb kadrowych

      c/ Uwierzytelniony odpis dyplomu, świadectw itp. Potwierdzający kwalifikacje

      d/ Zaświadczenie uczelni o studiach wnioskodawcy ( rok, semestr, wysokość czesnego)

      e/ Umowa zawarta pomiędzy dyrektorem szkoły a wnioskodawcą w sprawie skierowania   

          na dokształcanie

......................................................                     .....................................................  

                     ( data)                                                    ( podpis wnioskodawcy)

