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Uchwata Nr XV/88/08
Uchwala Nr XV/88/08
Rady Gminy Tyrawa Woloska
z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosc¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczno- wychowawcze
nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.u. z 2001 r. Nr
142, poz.1591 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.), po uzgodnieniu z Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego w Sanoku, RADA GMINY

uchwala:

Regulamin

okreslajacy wysokosc¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze
specjalnego funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczno- wychowawcze nauczycieli

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1
1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.1 ust.1 pkt.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Tyrawa Wotoska,

2) nauczycielu- nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1),

3) obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ nauczycieli - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢, o ktérym mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez
organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust.7 - Karty Nauczyciela w uchwale Rady Gminy Tyrawa Wotoska
Nr XXV/132/05 z dnia 29 czerwca 2005 r.

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674
Z pozn.zm.),

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 122 poz. 181
z pozn.zm.).

§2

1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli a takze
spos6b dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.
2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za ucigzliwos¢ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

4) nagréd jubileuszowych,
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5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.
3. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych
reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie
innych ustaw ( Dz.U. Nr 19 poz.239).

Rozdziatl 2
Dodatek motywacyjny

§3
1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 3%

i wyzszy niz 10% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktéorym mowa w art. 30 ust 3 Karty Nauczyciela a dla dyrektora nizszy niz
5% i wyzszy niz 20% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art. 30 ust 3 Karty Nauczyciela.

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom przebywajacym na urlopach bezptatnych,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajac poziom
spetiania warunkéw, o ktorych mowa w § 4, ustala dyrektor, w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy Tyrawa
Woloska, w ramach posiadanych srodkéw finansowych okreslonych w planie finansowym szkoly.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Na wyplate dodatkéw motywacyjnych przeznacza sie maksymalnie 5 % planowanych rocznych srodkéw na
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w poszczegdlnych typach szkot.

§4
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow,

2) osiagniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnos$ci za wtasna edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,

z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspdlpracy z
rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc
socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawoddéw sportowych i
wycieczek szkolnych,

7)  udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkoéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzian6ow i egzamin6w w szkotach publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w
szkole,

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi.
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1. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowiazujacym prawem, przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych, celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw, racjonalne
gospodarowanie majatkiem szkolnym,

2) wymierne dzialania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych srodkéw finansowych.

3) skuteczne i oszczedne prowadzenia polityki kadrowe;j.

Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny

§5

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, nauczycielom, ktérym czasowo
powierzono pelienie obowiazkéw dyrektora szkoly lub powierzono obowiazki te w zastepstwie przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci :

1) dyrektorowi szkoly liczacej do 8 oddzialéw w wysokosci od 20%

do 40 %,
2) dyrektorowi szkoly liczacej od 9 do 16 oddziatéw w wysokosci od 30%
do 60%
3) nauczycielowi, ktéremu czasowo lub w zastepstwie powierzono obowiazki
dyrektora szkoty w wysokosci od 15% do 30%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 3 od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym
nastapito powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie
funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem lub sprawowaniem
funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito pierwszego dnia miesiagca - od tego dnia.
5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala organ prowadzacy szkole, a dla nauczyciela, w
tym dla nauczyciela zajmujacego
inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.
6. W stosunku do nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1, przyznajac dodatek funkcyjny uwzglednia sie wielko$¢
szkoly, jej strukture organizacyjna, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy
szkoty oraz warunki geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.
7. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§6
1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje
dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy w wysokosci do 5% za jedna klase
2) funkcje opiekuna stazu w wysokosci do 3 % za jednego stazyste
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30
ust. 3 Karty  Nauczyciela
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor w ramach posiadanych srodkéw finansowych.
§7
Dodatek funkcyjny przystuguje odrebnie za kazda sprawowana funkcje oraz pelione stanowisko.

Rozdzial 4
Dodatek za warunki pracy
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§8
1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu
pracy w trudnych i uciazliwych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzine dydaktyczna
zrealizowana w tych warunkach.
2. Dodatek przystuguje nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego w wysokosci 5%
stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§9

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
tylko czes¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty,

a dla dyrektora szkoly - organ prowadzacy szkote, biorac pod uwage stopien trudnosci, uciazliwosci lub
szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za uciazliwe warunki pracy wyptaca sie
obydwa te dodatki.

5. Dodatki za warunki pracy wypltaca sie z dotu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zaje¢ w
warunkach trudnych i uciazliwych.

Rozdzial 5
Dodatek za wyshuge lat

§10
1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.
2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesiaca po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.
4.Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie z godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§11
1.Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
uciagzliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec¢
nauczyciela.
2.Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, o ktérym mowa w ust.1 ustala sie mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust.3 lub okreslony na podstawie art.
42 ust. 7 pkt. 11 pkt. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb, ze czas
zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie z peina godzine.
3. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa realizowana w innym
wymiarze czasu pracy niz wymiar podstawowy, oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach

Kadencja 2006-2010



Kadencja 2006-2010

ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

4. Warunki zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe lub
doraznych zastepstw, okreslaja odpowiednio przepisy ustaw: Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy oraz
rozporzadzenia wydane na podstawie tych ustaw.

§12
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza sie w okresach miesiecznych.
3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyptaca sie z dotu na podstawie ewidencji
zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw, prowadzonej przez dyrektora szkoty lub
placéwki.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§13

1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.
2. W budzecie organu prowadzacego gminy Tyrawa Wotoska tworzy sie¢ w
2008 r. specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organu prowadzacego
i dyrektoréw szkét, z czego:
1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektoréw,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

3. Wysokos¢ nagrody organu prowadzacego wynosi od 20% do 40%, a wysokos¢ nagrody dyrektora od 20%
do 30% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyptaca sie niezwtocznie po jej przyznaniu, jednak nie pézniej niz
do konica miesiaca, w ktérym nagroda zostala przyznana.

§14
Szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagrod zostaly uregulowane uchwata Rady Gminy Nr XXII/106/05
Rady Gminy Tyrawa Wotoska.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§15
Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo, ktéry przystuguje w pelnej wysokosci.

§16
Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.

§17
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§19

Traci moc uchwata Nr V/10/07 Rady Gminy Tyrawa Wotoska z dnia
13 marca 2007 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia z
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze
specjalnego funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli.

§20
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Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego i wchodzi w zycie po

uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
Przewodniczacy Rady Gminy

Zenon Bodnar

powrdt
Podmiot publikujacy Tyrawa Wotoska
Wytworzyt 2008-03-27
Publikujacy Michat Kocunik - Informatyk 2008-11-12 14:05
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