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ZARZADZENIE Nr 5/09
Wdéjta Gminy Tyrawa Wotoska
z dnia 17 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Tyrawie Wotoskiej.

Na podstawie: art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 39 ust. 1i 2 i art. 58 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458)

ustalam

Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Tyrawie Wotoskiej.

I. Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin okresla:
1.  Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw.
2. Szczegb6towe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.
3. Warunki przyznawania oraz warunki wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.

4.  Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

82
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.Nr
223, poz. 1458),

2)  rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.Nr 50, poz. 398),

3)  urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Gminy w Tyrawie Wotoskiej,
4)  kierowniku urzedu - rozumie sie przez to Wéjta Gminy Tyrawa Wotoska,
5) pracodawcy - rozumie sie przez to Urzad Gminy w Tyrawie Wotoskiej,

6) pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w Tyrawie Wotoskiej na podstawie
umowy o prace,

7)  najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie stawke minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
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1.

okreslonego w | kategorii zaszeregowania, w zataczniku Nr 1 do rozporzadzenia.

§3

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawq z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz.U.Nr 200, poz. 1679 z pézn.zm.).

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne
skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu okreslonego w umowie o prace.
Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala sie w kwocie do liczby godzin pracy
przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorgc za podstawe wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy , o ktérej mowa w punkcie 1.

II.  Wymagania kwalifikacyjne

§4

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach ustala
sie na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

lll. Szczegoétowe warunki wynagradzania

§5

Pracownikom przystuguje:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

dodatek funkcyjny zgodnie z § 10 regulaminu,

dodatek specjalny, zgodnie z § 11 regulaminu,

dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,

premia, zgodnie z § 9 regulaminu,

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg i kodeksem pracy,
nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej, zgodnie z § 7 -8 regulaminu,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne , zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
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rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U.Nr 160, poz. 1080 z pézn.zm.),

11)jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, zgodnie z ustawg i
rozporzadzeniem.

§6

Ustala sie:

1.

2.

1.

3.

1) Tabele maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca zatgcznik nr 1 do
regulaminu;

2) Tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zatacznik nr 2 do regulaminu;

3) Tabele maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na
ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, stanowiacg zatacznik nr 3 do regulaminu,

4)  Regulamin premiowania, stanowigcy zatacznik nr 4 do regulaminu.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa

§7

W ramach posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz nagréd, z
przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikéw za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej oraz
nagrody okolicznosciowe z okazji swigt panstwowych i dnia samorzadowca.

Nagroda moze zostac przyznana pracownikowi, z wyjatkiem oséb zarzadzajgcych urzedem w rozumieniu art.

128§ 2 pkt 2 k.p.

§8

Nagroda uznaniowa moze zostac przyznana w szczegdlnosci za:
a) szczegdlne osiggniecia w pracy,

b)  wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych obowigzkéw
pracowniczych, za ktére pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,

c) inicjatywe i samodzielnos¢ w stosowaniu rozwiagzan usprawniajacych realizacje powierzonych zadan,
d) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
e) wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych.

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzedu na pisemny wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub z wtasnej inicjatywy.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.

§9
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1. Pracodawca tworzy fundusz premiowy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i
obstugi.

2. Zasady przyznawania i wyptacania premii okresla regulamin premiowania, stanowigcy zatacznik nr 4 do

regulaminu.

V. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§10

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) sekretarz gminy,
2)  kierownik urzedu stanu cywilnego,
3) kierownik referatu.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz
stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
stanowigca zatacznik nr 3 do regulaminu oraz tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowi maca zatgcznik nr 2
do regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnos$ci w pracy spowodowanej urlopem
wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywotang choroba oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych. W razie
nieobecnosci spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej
nieobecnosci.

§11

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkdéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania
pracy.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.
3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje Wéjt Gminy.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie
przekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem
wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywotang choroba oraz korzystaniem ze zwolnieni od pracy, ktérych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych. W razie

nieobecnosci spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej
nieobecnosci.

VI. Postanowienia koncowe

§12
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W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy: ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§13

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym regulaminem, co
potwierdza w pisemnym os$wiadczeniu, ktdre jest wigczane do jego akt osobowych.

§14

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania i jest do wglagdu w sekretariacie urzedu.

Wéjt Gminy
Mieczystaw Czapor
powrdt
Podmiot publikujacy Tyrawa Wotoska
Wytworzyt 2009-04-17

Publikujacy Michat Kocunik - Informatyk 2010-09-01 12:18
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