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ZARZADZENIE Nr 4/12
Wdéjta Gminy Tyrawa Wotoska
z dnia 6 marca 2012 .
w sprawie procedury oceny pracy dyrektora szkoty
Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézZn.
zm) oraz art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.zm.)
zarzadzam:

§1
Niniejsze zarzadzenie reguluje zasady i tryb przeprowadzania oceny pracy dyrektora szkoty, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Tyrawa Wotoska.

§2
llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) Wodjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Tyrawa Wotoska,
2) ocenianym - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty,
3) szkole - nalezy przez to rozumiec:
a/ Szkote Podstawowg w Tyrawie Wotoskiej,
b/ Gimnazjum w Rakowej,
4)  rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie MEN z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriéw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajacego (Dz.U. Nr 98, poz. 1066 z pdzn. zm.),
5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.),
6) KN - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pézn.zm.).

§3
1. Stosownie do art. 6a ust. 13 KN praca nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora podlega ocenie na jego
wniosek lub na wniosek organu prowadzgcego.
2. Kryterium oceny pracy dyrektora stanowi stopien realizacji zadanh okreslonych w art. 6, 7 i 42 ust. 2 KN oraz art. 4 i 39
ustawy ustalony w sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
3. Oceny pracy dyrektora dokonuje Wéjt Gminy w porozumieniu z Podkarpackim Kuratorem Oswiaty.
4. Pojecie , w porozumieniu” oznacza dla organu prowadzacego szkote obowigzek zebrania informacji od organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny
i wymiany z nim informacji do stwierdzenia uogdlniajacego ocene pracy dyrektora.
5. Wojt dokonuje czastkowej oceny pracy dyrektora w zakresie:
1) dysponowania Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty ( art. 39 ust. 1 pkt 5 ustawy o systemie oswiaty),
2) dziatalnosci dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych ( art. 39 ust. 3 ustawy o systemie oSwiaty),
3) zapewnienia odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych
(art. 7 ust. 2 pkt KN).
6. Podkarpacki Kurator Oswiaty dokonuje czastkowej oceny pracy dyrektora w zakresie realizacji zadah zwigzanych z:
1) praca dyrektora jako nauczyciela przedmiotu w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, troski o zdrowie uczniéw,
postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia ( art. 4 ustawy o systemie oswiaty),
2) sprawowania nadzoru pedagogicznego ( art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie oSwiaty),
3) wspodtdziataniem ze szkodami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych (
art. 39 ust. 1 pkt 7 ustawy o systemie oswiaty),
4) zapewnieniem dydaktycznego i wychowawczego poziomu szkoty ( art.7 ust. 2 pkt 1 KN),
5) sumiennoscig realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezpos$rednio z uczniami
albo na ich rzecz oraz samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym (art. 42 ust. 2 KN).
7. Podkarpacki Kurator Oswiaty jako organ sprawujacy nadzér nad szkotg w porozumieniu z Wéjtem Gminy Tyrawa
Wotoska jako organem prowadzgcym szkote dokonuje czastkowej oceny pracy dyrektora w zakresie:
1) kierowania dziatalnoscig szkoty i reprezentowania jej na zewnatrz (art. 39 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie oswiaty),
2) sprawowania opieki nad uczniami oraz stwarzania im warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
dziatania prozdrowotne
(‘art. 39 ust. 1 pkt 3 ustawy o systemie oswiaty),
3) realizacji uchwat rady szkoty oraz rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych (art. 39 ust. 1
pkt 4 ustawy o systemie oswiaty),
4)  wykonywanie zadah wynikajacych z przepiséw szczegdlnych ( art. 39 ust. 1 pkt 6 ustawy o systemie oswiaty),
5) wykonywania zadah wynikajgcych z powierzonego stanowiska i podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg i opiekunczg ( art. 6 pkt 1 KN),
6) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzenia do petni wtasnego rozwoju osobistego ( art. 6 pkt 2 i 3 KN),
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7)  ksztatcenia i wychowania mtodziezy w duchu umitowania Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka ( art. 6 pkt 4 KN),
8) dbatosci o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladéw (art. 6 pkt 5 KN),
9) tworzenia warunkdéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankdéw oraz zapewnienia
pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym (art. 7 ust. 2 pkt 3 i 4 KN),
10)realizacji zadanh zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowigcych oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote (art. 7 ust. 2 pkt 2 KN).

§4
Whniosek o ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty kierowany jest do Wéjta. W procedurze dokonywania oceny Wéjt korzysta
z pomocy wskazanego przez siebie pracownika, na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

§5
Oceny pracy dokonuje sie w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku. Do okresu tego nie wlicza sie
okresu usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy ocenianego trwajacej dtuzej niz miesiac i okreséw ferii wynikajacych z
organizacji roku szkolnego.

§6
Celem dokonania catosciowej oceny pracy dyrektora, Wéjt bierze pod uwage:
1. Czastkowa ocene pracy dyrektora dokonana przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty, dotyczaca sprawowania nadzoru
pedagogicznego w zakresie realizacji zadah wymienionych w art. 4 i art. 39 ust. 1 pkt 2 i 7 ustawy o systemie oSwiaty oraz w
art. 7 ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 KN.
2. Czastkowgq ocene pracy dyrektora dokonang przez organ prowadzacy szkote w zakresie realizacji zadah wymienionych
w art. 39 ust. 1 pkt 5 ust. 3 ustawy o systemie oSwiaty oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5 KN.
3. Czastkowa ocene pracy dyrektora dokonang przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote w zakresie realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1pkt 1, 3, 4, 6 ustawy o systemie oswiaty oraz
art. 7 ust. 2 pkt 2 - 4 KN, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej oraz organizacji zwigzkowych
dziatajacych w szkole.
4. Oceny czastkowe powinny stanowi¢ podstawe sformutowania oceny w ,Karcie oceny pracy”.
5. W przypadku, gdy oceny czastkowe sa rézne, Wojt zwraca sie do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
dotyczacym ustalenia wspdlnego stanowiska w sprawie oceny. Decyzje ostateczng podejmuje Wojt Gminy.

§7
1. Czynnosci zwigzane z dokonywaniem oceny pracy dyrektora wykonuje Sekretarz Gminy.
2. Sekretarz Gminy przygotowuje i przedktada Wéjtowi do podpisu i wysyta:
1) pismo do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty o dokonanie oceny czastkowej ocenianego dyrektora,
2) pisma w sprawie opinii 0 pracy ocenianego, o ktérych mowa w art. 6a ust. 7 KN.
3. Sekretarz Gminy gromadzi dokumenty do sporzadzenia oceny pracy i na ich podstawie:
1) sporzadza i przedktada Wéjtowi do podpisu projekt oceny pracy ocenianego,
2) zapoznaje ocenianego z projektem oceny, ktéry potwierdza go wtasnorecznym podpisem na karcie projektu oceny,
3) sporzadza ocene pracy, ktérg podpisuje Wéjt Gminy oraz oceniany dyrektor.
4. Oceniany moze zgtosi¢ uwagi i zastrzezenia odnosnie tresci oceny na pismie, nie pdzniej niz w ciggu trzech dni od daty
zapoznania sie z projektem oceny.
5. Ocene pracy sporzadza sie w czterech egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje oceniany, drugi Kurator O$wiaty,
trzeci pozostaje w dokumentacji ocenianego, czwarty dotacza sie do akt osobowych ocenianego.

§8
1. Od ustalonej oceny przystuguje ocenianemu w terminie 14 dni od daty jej doreczenia prawo ztozenia wniosku o
ponowne dokonanie oceny pracy.
2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 kierowany jest do Wéjta Gminy.
3. Whniosek o ponowne ustalenie oceny pracy, ztozony po terminie okreslonym
w ust. 1 nie bedzie rozpatrzony.
4. Wniosek o ponowne ustalenie pracy rozpatruje powotany przez Wéjta zespét oceniajacy w sktadzie:
1) przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako przewodniczacy zespotu,
2) przedstawiciel Podkarpackiego Kuratora Oswiaty,
3) przedstawiciel rady rodzicéw,
4) na wniosek ocenianego, nauczyciel doradca metodyczny,
5) na wniosek ocenianego przedstawiciel organizacji zwigzkowe;j.
5. W sktad zespotu oceniajgcego nie mogg wchodzi¢ osoby uczestniczace w dokonywaniu oceny, od ktérej oceniany sie
odwotuje.
6. Przedstawiciele wchodzacy w sktad zespotu oceniajgcego delegowani zostajg na pisemny wniosek Wéjta Gminy.
7. Czynnosci zwigzane z powotaniem zespotu oceniajacego wykonuje, wskazany przez Wéjta pracownik.
8. Zespdt oceniajgcy ponownie ustala ocene pracy. Od oceny dokonanej przez zespét oceniajacy nie przystuguje odwotanie.
9. Pracami zespotu oceniajgcego kieruje jego przewodniczacy. Rozstrzygniecie co do ponownego ustalenia oceny pracy
zapada zwykla wiekszoscig gtoséw a w przypadku réwnej liczby oddanych gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego zespotu.
10.Z przebiegu prac zespotu oceniajacego sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie zespotu.
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11.Przewodniczacy zespotu niezwtocznie informuje Wéjta Gminy o ustalonej ocenie.

12.0cene pracy, o ktérej mowa w ust. 8 w czterech egzemplarzach podpisuje przewodniczacy zespotu oceniajacego. Jeden
egzemplarz otrzymuje oceniany, drugi Podkarpacki Kurator Oswiaty, trzeci pozostaje w dokumentach zespotu, czwarty
dotacza sie do teczki akt osobowych ocenianego.

§9
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
powrdt
Podmiot publikujacy Tyrawa Wotoska
Wytworzyt 2012-03-06
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