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R.0rg.0050.10.2012
Zarzadzenie Nr 10/12
Wdéjta Gminy Tyrawa Wotoska
z dnia 11 kwietnia 2012 r.
w sprawie wytycznych dotyczacych organizacji pracy szkét prowadzonych przez Gmine Tyrawa Wotoska w roku
szkolnym 2012/2013.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.) oraz art. 34 ust. 1 i ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 56, poz. 2572 z
péxn. zm.)
zarzadzam co nastepuje

§1
Ustala sie wytyczne dotyczgce organizacji pracy szkét i przedszkola prowadzonych przez Gmine Tyrawa Wotoska w roku
szkolnym 2012/2013, ktére stanowig zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie dyrektorowi szkoty podstawowej i dyrektorowi gimnazjum.
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 10/12
Wéjta Gminy Tyrawa Wotoska
z dnia 11 kwietnia 2012 .
Wytyczne

dotyczace organizacji pracy szkét i przedszkola prowadzonych przez
Gmine Tyrawa Wotoska.
1.  Organizacje nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym 2012/2013 okresla arkusz organizacyjny szkoty,
sporzadzony przez dyrektora najpdzniej do dnia 30 kwietnia 2012 r. na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty.
2.  Projekt organizacji pracy szkoty winien okresla¢ zgodnie z planem nauczania przyjetym dla danego etapu
edukacyjnego i z uwzglednieniem cyklu ksztatcenia:
1)  tygodniowy wymiar godzin lekcyjnych poszczegdinych przedmiotéw lub grup przedmiotéw,
2) liczbe godzin:
a/ do dyspozycji dyrektora ze wskazaniem jak zostaty rozdysponowane,
b/ religii/etyki
¢/ nauczania indywidualnego ( zgodnie z aktualnymi orzeczeniami poradni)
d/ liczbe godzin wynikajacych z podziatu na grupy.
3. Podstawe tygodniowego wymiaru godzin stanowi ramowy plan nauczania w szkotach publicznych.
4.  Liczebnos$¢ uczniéw w oddziale:
1)  Szkoty podstawowej do 30 ucznidéw
2)  Gimnazjum do 32 uczniéw
3)  w oddziale przedszkolnym do 25 ucznidéw.
5.  Podziat na grupy:
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1)  na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki -

w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw,

2)  na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych -

w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw, z tym Ze przy podziale na grupy nalezy uwzglednic¢ przede wszystkim stopien
znajomosci jezyka obcego,

3)  zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw, dopuszcza sie tworzenie grup
miedzyklasowych i miedzyoddziatowych.

4)  nie nalezy dokonywac¢ podziatu na grupy w przedmiotach, ktére sg realizowane z godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.
6.  Dyrektorzy szkét wspdlnie z nauczycielami w-f opracuja i przedstawia jako zatacznik do arkusza organizacyjnego
propozycje form realizacji 4 godziny w-f,

7. Godziny nauczania indywidualnego przyznawane bedg zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
Informacje w sprawie orzekania o potrzebie ksztatcenia indywidualnego nalezy przedtozy¢ do 15 sierpnia do organu
prowadzacego. Na kontynuacje nauczania indywidualnego takze oddzielnie na kazdy rok.

8.  Liczba godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli i kadry kierowniczej:

1)  godziny ponadwymiarowe mozna przydziela¢ nauczycielom tylko i wytgcznie w przypadkach, jezeli z planu nauczania
danego przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia takich godzin i sg to godziny zgodne ze specjalnoscia danego nauczyciela.
Godziny ponadwymiarowe state nie moga przekracza¢ % pensum,

2)  godziny pracy dyrektoréw ustalone sg zgodnie z uchwata rady gminy, ktéra uwzglednia znizke godzin dla kadry
kierowniczej,

3)  godziny ponadwymiarowe dorazne dla dyrektoréw wymagaja zgody Wdjta Gminy.

9.  Dyrektor szkoty przedktada organowi prowadzgcemu projekt organizacji Swietlicy z uwzglednieniem planowanych zaje¢,
potrzeb rodzicdw i uczniéw oraz na podstawie wyliczonego czasu oczekiwania na autobus dowozacy uczniéw do domu.

10. Ustala sie normy zatrudnienia bibliotekarzy w szkotach:

1)  liczacych do 150 uczniéw - 10/30,

2)  liczacych od 150 - 250 uczniéw 15/30

3)  liczacych od 250 - 350 uczniéw 20/30

11. Zatrudnienie w szkole nauczycieli emerytéw moze nastapi¢ wytacznie w porozumieniu z organem prowadzacym, po
wczesniejszym udokumentowaniu niemoznosci zatrudnienia innego nauczyciela. Decyzja w tej sprawie moze zosta¢ podjeta
dopiero z poczatkiem roku szkolnego.

12. Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela z powodu urlopu bezptatnego, zdrowotnego, macierzynskiego czy
wychowawczego winny by¢ obsadzane poprzez zawarcie umowy obejmujgcej okres zastepstwa, jednak na czas nie dtuzszy
niz do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

13. Potrzeby kadrowe nalezy zgtasza¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Sanoku. Sprawy zatrudnienia winny by¢ zakonhczone
do dnia 31 sierpnia 2012 r.

14. Zajecia pozalekcyjne winny by¢ zaplanowane na podstawie art. 42 KN. Zajecia dodatkowe, wyréwnawcze, kota
zainteresowan, sportowo-rekreacyjne i inne powinny by¢ realizowane w ramach ustalonej w KN tygodniowej normy czasu
pracy oraz ustalonego wynagrodzenia, ktére poza pensum obejmuje takze realizowanie dodatkowych zaje¢ opiekunczych,
wyréwnawczych oraz rozwijajacych zainteresowania uczniéw.

15. llos¢ etatéw pracownikdw obstugi powinna wynikac z faktycznych potrzeb , majacych na uwadze maksymalne
wykorzystanie przez nich czasu pracy i racjonalne gospodarowanie Srodkami finansowymi budzetu szkoty.

16. Do projektu organizacyjnego nalezy dotgczy¢:

1)  Szkolny plan nauczania,

2)  Imienny wykaz nauczycieli wraz z informacja o posiadanych przez nich kwalifikacjach, z proponowanym przydziatem
godzin zgodnie z organizacja pracy i przedmiotem nauczania,

3)  Imienny wykaz pracownikéw obstugi, z podaniem wymiaru zatrudnienia i rodzaju umowy o prace,

4)  Wykaz uczniéw zakwalifikowanych i kwalifikujgcych sie do nauczania indywidualnego od 1 wrze$nia 2012 r.

5)  Wykaz nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych w roku szkolnym 2012/2013,

6)  Zestawienie wakatéw w arkuszu,

7)  Proponowany wykaz zaje¢ wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt. Lit a KN.

8)  Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie organizacji roku szkolnego.

Przed rozpoczeciem roku szkolnego winna by¢ dokonana weryfikacja arkuszy organizacyjnych szkoty a w razie koniecznosci
nalezy sporzadzi¢ stosowny aneks, ktéry nalezy przedtozy¢ organowi prowadzacemu do dnia 7 wrzesnia.

Wszelkie zmiany w organizacji szkoty powstate w trakcie roku szkolonego umieszczane w kolejnych aneksach nalezy
zgtaszac do akceptacji na co najmniej 7 dni przed datg wprowadzenia zmian. Aneks powinien szczegétowo opisywac zmiany,
uzasadniad ich koniecznos$¢ oraz szacowad przewidywane koszty.

Arkusz organizacyjny szkoty powinien by¢ opracowany zgodnie z przepisami prawa i powigzany z planem finansowym
jednostki.

Dyrektoréw szkét zobowiazuje sie do przestrzegania dyscypliny budzetowe;.

powrot
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