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Uchwata Nr IX/51/15

Uchwata Nr I1X/51/15

Rady Gminy Tyrawa Wotoska
z dnia 30 pazdziernika 2015r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze
specjalnego funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust.6a oraz art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pdZn. zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtoszeniu
aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1484)

Rada Gminy Tyrawa Wotoska

uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegbétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze

i opiekuncze nauczycieli, zwanym dalej ,regulaminem” dla nauczycieli Zespotu Szkét prowadzonego przez Gmine Tyrawa
Wotoska.

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§2
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1. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to Zespo6t Szkét w Tyrawie Wotoskiej, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina
Tyrawa Wotoska,

2) nauczycielu - nalezy rozumieé przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w
Zespole Szkét w Tyrawie Wotoskiej,

3) klasie - nalezy przez to rozumied takze oddziat,

4) obowigzkowym wymiarze zajec lub pensum dydaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa

w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy

w uchwale Rady Gminy Tyrawa Wotoska Nr XXV/132/05 z 29 czerwca 2005 r.

5) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r.
Nr 191 z pézn. zm.),

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
roku w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r.,

poz. 416 z pézn. zm.) ,

7) organizacji zwigzkowej - nalezy przez to rozumieé: - Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Sanoku.

§3

1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze sposéb
dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

- dodatku za wystuge lat,

- dodatku za ucigzliwos¢ pracy,

- dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

- nagréd jubileuszowych,

- dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

- zasitku na zagospodarowanie,

- wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,

- odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

- odpraw z tytutu przejscia na emeryture, okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
rozporzadzenia.

Rozdziat 11

Dodatek funkcyjny

§4

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
obliczany procentowo na podstawie sSredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty w wysokosci:
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1)  dyrektorowi szkoty liczacej do 9 oddziatéw od 20% do 40%,

2)  dyrektorowi szkoty liczagcej od 10 do 18 oddziatéw od 30% do 60%,

3)  wicedyrektorowi szkoty liczacej do 9 oddziatéw od 10% do 25%,

4)  wicedyrektorowi szkoty liczacej od 10 do 18 oddziatéw od 15% do 45%.

2. Dodatek funkcyjny w wyzej ustalonej wysokosci przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu obowigzek kierowniczy
powierzono w zastepstwie.
3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

- sprawowania funkcji wychowawcy klasy w szkotach w wysokosci 5%
- sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 3% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

§5
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust.1 ustala sie uwzgledniajac:

- wielkos¢ szkoty,
- liczbe ucznidéw i oddziatéw,
- warunki organizacyjne,
- liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi,
- ilo$¢ administrowanych budynkéw,
- zakres i Ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
- wyniki pracy szkoty,
- jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej,
- dbatos¢ o stan techniczny i porzadkowo - organizacyjny obiektéw,
- przestrzeganie zasad gospodarki finansowej oraz dyscypliny finanséw publicznych,
- efekt dziatah na rzecz poprawy bazy lokalowej, pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,
- terminowosc i rzetelnos$¢ wykonywania zadan,
- warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.
§6
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, 3 ustala dla:

- dyrektora - Wéjt Gminy Tyrawa Wotoska,
- wicedyrektora - Dyrektor Szkoty
- nauczyciela - Dyrektor Szkoty,

§7
Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nastagpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie
to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§8
Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 4 nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§9

Dodatek funkcyjny przystuguje odrebnie za kazdg sprawowang funkcje oraz kazde petnione stanowisko.
§10

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
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Dodatek motywacyjny

§11
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala sie w wysokosci do
20% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

§12

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz
6 miesiecy.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie dwa razy w roku, za okresy:
od 1 wrzesnia do ostatniego dnia lutego danego roku kalendarzowego,
od 1 marca do 31 sierpnia danego roku kalendarzowego.

§13
Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzglednia sie:

1. udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniéw,

2. osiggniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatah zwigzanych
z procesem dydaktycznym,

3. skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw, odpowiedzialnosci za
wtasna edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wiasciwych postaw moralnych

i spotecznych,

4. skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5. aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,

z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspdtpracy

z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalna,

6. inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

w tym zawoddw sportowych i wycieczek szkolnych,

7. udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach

w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzaminéw

w szkotach publicznych,

8. opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole,

9. inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych.
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10.skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,
11.adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspétpracy z
organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

§14

1.  Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkdw, o ktérych mowa
w § 13 ustala dla:

nauczyciela - Dyrektor Szkoty,

dyrektora - Wéjt Gminy Tyrawa Wotoska.
2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wymaga pisemnego
uzasadnienia.

§15

Dodatek motywacyjny wyptacany jest z géry w terminie wyptaty wynagrodzen.

Rozdziat IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§16

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
przez miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1 ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust.3 lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1) i pkt. 3)
Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

3. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa realizowang w innym wymiarze
Czasu pracy niz wymiar podstawowy, oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez miesieczng liczbe godzin tygodniowo obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dlarodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach
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godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

4, Warunki zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe lub
doraznych zastepstw, okreslajg odpowiednio przepisy ustaw: Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy oraz rozporzadzenia wydane
na podstawie tych ustaw.

§17
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza
sie w okresach miesiecznych.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyptaca

sie z dotu na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych
i doraznych zastepstw, prowadzonej przez dyrektora szkoty lub placéwki.

Rozdziat V

Dodatek za wystuge lat

§18

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku.
2. Dodatek wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
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Dodatki za warunki pracy

§19

Nauczycielom poszczegdinych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
warunkach, okreslonych

w rozporzadzeniu, za kazda godzine dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych w nastepujacej wysokosci:

- za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego

do ksztatcenia specjalnego w miejscu jego zamieszkania - 15%,

- zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim - 5%,

stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§20

Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 19 niniejszego regulaminu z dzie¢mi i
mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, wymienionych w § 2 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.

w sprawie kryteriéw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz.162), uzasadnia
koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz z dzie¢mi i miodziezg powyzej 16 roku zycia,

u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust.1 Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci

i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. z 2015 r. poz. 1110).

§21

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w
okresie niewykonywania pracy,

za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje

w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko
czes$¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu na podstawie ewidencji
faktycznie zrealizowanych zaje¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych.

Rozdziat VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

Kadencja 2014-2018



Kadencja 2014-2018

§22

Nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole podlegtej gminie, co najmniej jeden rok, za znaczgce osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuficze moze by¢ przyznana:

- Nagroda Wéjta Gminy.

- Nagroda Dyrektora Szkoty.

§23

1. Nagrody o ktérych mowa w § 22 przyznawane sg z funduszu nagréd utworzonego na podstawie art. 49 Karty
Nauczyciela bedacego w dyspozycji organu prowadzgcego i dyrektora szkoty.

2. Fundusz nagréd stanowi 1% planowanego corocznie osobowego funduszu wynagrodzen szkoty prowadzonej przez
Gmine Tyrawa Wotoska , z czego:

- 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Wéjta Gminy,

- 70% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Dyrektora Szkoty.

§24
1. Wysokos¢ nagrody Wéjta Gminy stanowi od 35-70% kwoty nagrody Il stopnia Ministra Edukacji Narodowe;.
2. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora Szkoty stanowi od 40-70% kwoty nagrody Wéjta Gminy.

§25

Nagrody, o ktérych mowa w § 22 moga by¢ przyznawane z okazji:
- Dnia Edukacji Narodowej,
- waznych wydarzeh w zyciu szkoty.

§26

Nagrody Wéjta Gminy, Dyrektora Szkoty przyznawane s za szczegdlng aktywnos¢ i znaczace sukcesy w pracy dydaktyczno
- wychowawczej
i opiekunczej wg nastepujacych kryteridw:

1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

- osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach

i egzaminach uczniéw, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

- podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania
autorskich programéw,

- opracowuje i upowszechnia w formie publikacji wtasne osiggniecia

i doswiadczenia pedagogiczne,

- osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach | stopnia
(gminnych), Il stopnia (okregowych) lub IlI stopnia (centralnych), olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zesp6t
uczniéw) I-lll miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach gminnych, okregowych, wojewddzkich i
ogolnopolskich,

- posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,
- przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub Srodowiskowe,

- prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wychowawczg w klasie lub szkole,

w szczegdlnosci przez organizowanie wycieczek, udziat uczniéow

w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

- organizuje konkursy, turnieje, imprezy kulturalne, zawody sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

- aktywnie uczestniczy, organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

- osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,-podnosi swoje kwalifikacje zawodowe,

- wzorowo prowadzi dokumentacje szkolng,

- kieruje zespotem samoksztatceniowym, problemowym, wspdtpracuje

z CDN i WOM.

2. W zakresie pracy opiekunczej:

- aktywnie dziata i otacza opieka ucznidéw lub wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub nie dostosowanych spotecznie,
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- prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej wsrdd dzieci i miodziezy,
w szczegdblnosci narkomanii i alkoholizmowi,

- skutecznie przeciwdziata agres;ji i przemocy,

- organizuje wspétprace szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, organizacjami i
stowarzyszeniami

oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdw patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i
mtodziezy,

- organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami.

3. W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

- udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela,
- aktywnie dziata na rzecz srodowiska lokalnego.

§27

Nagrode Wéjta Gminy moze otrzymac Dyrektor szkoty ktéry oprécz kryteridéw
wymienionych w § 26 uzyskuje wymierne efekty w zakresie :

- skutecznego zarzadzania,

- bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

- zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty,

- dbania o wysoki poziom pracy szkoty, odpowiedni dobér kadry, szeroka oferte pracy szkoty, osiggania przez szkote
bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno - wychowawczych, liczny udziat uczniéw w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych itp.

- inicjowania réznorodnych dziatah rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

- organizowania pomocy nauczycielom w zakresie tworzenia wtasnego warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,
- umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi, przestrzegania dyscypliny budzetowej,

- pozyskiwania sponsoréw, srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

- dbania o baze szkoty, remonty, inwestycje, prace wykonywane we

wtasnym zakresie,

- podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty

w $rodowisku lokalnym.

§28

1. Nauczyciele, dyrektorzy szkoty typowani do nagrody Wéjta Gminy muszg posiadac wyrdzniajgca ocene pracy
pedagogicznej z ostatnich 5 lat.

2. Nauczyciele typowani do nagrody Dyrektora Szkoty musza posiadaé co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej, a w
przypadku nauczyciela kontraktowego pozytywna opinie o pracy.

§29
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Waéjta Gminy moga wystepowac:

- dla nauczycieli: Dyrektor Szkoty,

- dla dyrektoréw: Sekretarz Gminy.

2. Wniosek o nagrode Wéjta Gminy Tyrawa Wotoska dla nauczyciela opiniuje Rada Pedagogiczna Szkoty w tajnym
gtosowaniu. Wniosek dla nauczyciela podpisuje Dyrektor Szkoty, a dla Dyrektora Sekretarz Gminy.

3. Wnioski o przyznanie nagrody Wéjta Gminy, powinny zawiera¢ nastepujgce dane kandydata do nagrody:
- imie i nazwisko,

- date urodzenia,

- informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,

- staz pracy pedagogicznej,

- nazwe szkoty,

- zajmowane stanowisko,

- otrzymane dotychczas nagrody,

- ocene pracy pedagogicznej z ostatnich pieciu lat,

- uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym

i osiggnieciach w latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

4. Wzér wniosku o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Tyrawa Wotoska stanowi zatgcznik do uchwaty.
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5. Wnioski o nagrody Wéjta Gminy nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Tyrawa Wotoska do dnia 25 wrzes$nia

kazdego roku kalendarzowego.

6. Wéjt Gminy, w okolicznosciach, o ktérych mowa w § 25 moze przyzna¢ réwniez nagrode z wtasnej inicjatywy.

7. Nagrody przyznane w trybie ust.6 nie mogg przekroczy¢ 1/3 liczby ogélnej puli nagréd przewidywanych z tego tytutu.
§30

1. Nagrody Dyrektora Szkoty zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 26 przyznaje nauczycielom Dyrektor.
2. Propozycje kandydatéw do nagrody wraz z uzasadnieniem Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej Szkoty do
zaopiniowania w tajnym gtosowaniu.

§31

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda Wéjta Gminy lub Dyrektora Szkoty, otrzymuje dyplom, ktérego kopie
zamieszcza sie w jego teczce
akt osobowych.

§32

Niezaleznie od nagrody Organu Prowadzacego, nauczyciel moze otrzymac
w danym roku nagrody: Ministra Edukacji Narodowej, Kuratora Os$wiaty
lub Dyrektora Szkoty.

Rozdziat Vil

Postanowienia koncowe

§33

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ poszczegélne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w
wysokosci proporcjonalnej

do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje w petnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyptaca sie wedtug Sredniej urlopowej, ustalonej na podstawie
przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 czerwca 2001 roku

w sprawie szczeg6towych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli
(Dz. U. Nr 71, poz. 737,

z pbzn. zm.).

§34
Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.

§35
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Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Tyrawa Wotoska oraz Dyrektorowi Szkoty.
§ 36

Traci moc Uchwata Nr VIII/43/15 Rady Gminy Tyrawa Wotoska z dnia 29 wrze$nia 2015 r. roku w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczeg6towe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢

i warunki wypfacania nagrdd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiggniecia dydaktyczno wychowawcze i opiekuficze
nauczycieli.

§37

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego z
mocga obowigzujgcg od dnia 1 wrzesnia 2015 roku.

Zatacznik do uchwaty Nr IX/51/15
Rady Gminy Tyrawa Wotoska
z dnia 30 pazdziernika 2015r.

WZOR WNIOSKU
miejscowosé, dnia ...covevieieninnies

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY
WOJTA GMINY TYRAWA WOLOSKA

Zgtaszam wniosek 0 Przyznanie NAagrody ....vveiiieeeiiiiies i
T L - T 1
UrodZONEMU / NEJ wureureuiuuransasanssssssssssssaussssausssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassasssssassassssssssssassassassansans

WYKSZEACENIE: oo

Stopien awansu ZAaWOAOWEGO: .evvvvviereeeiiiiieesiirreesstreeessrteeeessnteeeesnnereeesnnenas

Staz pracy pedagogiCZNe]: ....cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee

ZatrudnNiONE@MU [ NEJ W .uiuieuieureureuraurassassassassssssssssassassassassassassssssssssasssstassastassassassasssssssassassnssnns
(nazwa szkoty/placéwki w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony)
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(dzien, miesiac, rok)

(miejscowos¢ i data) (pieczed) (pieczatka imienna i podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury dotyczgcej przyznania
nagrody Wéjta Gminy Tyrawa Wotoska zgodnie z ustawa

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182

z p6ézn.zm.)

(miejscowosc i data) (podpis nauczyciela)
powrdt
Podmiot publikujacy Urzad Gminy
Wytworzyt Marian Kurasz - Sekretarz Gminy 2015-10-30

Publikujacy Michat Kocunik - Informatyk 2015-12-17 10:33
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