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Uchwata Nr XI11/68/2019
Rady Gminy Tyrawa Wotoska
z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole,
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Tyrawa Wotoska.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2019 r. poz.506 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Tyrawa Wotoska

uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢

i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze nauczycieli, zwanym dalej ,regulaminem” dla nauczycieli Szkoty
Podstawowej w Tyrawie Wotoskiej prowadzonej przez Gmine Tyrawa Wotoska.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§2
1. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1. szkole - nalezy rozumie¢ przez to Szkote Podstawowg w Tyrawie Wotoskiej
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Tyrawa Wotoska,

2. nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Tyrawie Wotoskiej,

3. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny,

4. obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3 Karty
Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzgcy na podstawie art. 42 ust. 6, ust. 7
pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

5. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.),

6. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2014r. poz. 416 z p6zn. zm.),

7. organizacji zwigzkowej - nalezy przez to rozumiec:- Zarzad Oddziatu Zwigzku

Nauczycielstwa Polskiego w Sanoku,
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§3

. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze

sposdb dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie.

. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za ucigzliwos¢ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
4) nagrod jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy

7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przejscia na emeryture, okreslajg odpowiednie przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy rozporzgdzenia.

Rozdziat I

Dodatek funkcyjn

§4

H W N -

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek

funkcyjny obliczany procentowo na podstawie Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty w
wysokosci:

. dyrektorowi szkoty liczagcej od 10 do 18 oddziatéw od 10% do 50%,

. dyrektorowi szkoty liczagcej do 9 oddziatéw od 10% do 35%,

. wicedyrektorowi szkoty liczagcej do 9 oddziatéw od 10% do 25%,

. wicedyrektorowi szkoty liczace jod 10 do 18 oddziatéw od 10% do 30%.

. Dodatek funkcyjny w wyzej ustalonej wysokosci przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu obowigzek

kierowniczy powierzono w zastepstwie.

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek

funkcyjny z tytutu:

- sprawowania funkcji wychowawcy klasy w szkotach w wysokosci 300 zi,

- sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 3% Sredniego wynagrodzenia

nauczyciela stazysty.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust.1 ustala sie uwzgledniajac:

- wielkos¢ szkoty,
- liczbe uczniéw i oddziatow,
- warunki organizacyjne.

§5
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Dodatek funkcyjny przystuguje odrebnie za kazda sprawowang funkcje oraz kazde petnione
stanowisko.

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

8§86
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala sie w wysokosci od 3% do 20% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty a dla dyrektoréw od 3% do 25% tej kwoty.

§7

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy.
2. Dodatek motywacyjny winien by¢ zréznicowany, w zaleznosci od spetnienia kryteriow,
o ktérych mowa w § 8.

§8
1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzglednia sie:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne ucznidw,

2) osiggniecia ucznidéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach, zawodach
sportowych oraz w innych obszarach dziatah zwigzanych z procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnos$ci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegélnosci w statej wspétpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodow
sportowych i wycieczek szkolnych,

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

8) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
11) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspétpracy z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi,
12) podejmowanie dziatah na rzecz spotecznosci lokalnej majgcych na celu promowanie
szkoty,

Rozdziat IV
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§9
1. Wynagrodzenie za jednag godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania, (facznie z
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dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach uprawniajacych do dodatku), przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekufczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Nauczycielom realizujgcym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk

o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢, wynagrodzenie za

godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw naliczane jest z uwzglednieniem

obowigzujacego ich pensum taczonego.
2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, o ktérym mowa w ust. 1 ustala

sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela przez 4,16 z

zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,

a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
3. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego

zastepstwa realizowang w innym wymiarze czasu pracy niz wymiar podstawowy, oblicza

sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z

dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz

doraZznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych

dla zdrowia przez miesieczna liczbe godzin tygodniowo obowigzkowego wymiaru zaje¢,

ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych

realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa

nauczyciela.
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 lub 1/4, (gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdziat V

Dodatek za wystuge lat

§10

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 Karty Nauczyciela.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 Rozporzgdzenia.

Rozdziat VI

Dodatki za warunki pracy

§11
1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych lub
ucigzliwych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu, za kazdg zrealizowang godzine
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dydaktyczng w nastepujacej wysokosci:

. za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - 15%,
. zajeC rewalidacyjno- wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg upos$ledzong umystowo
w stopniu gtebokim - 5%,

stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zajec:

wymienionych w § 21 niniejszego regulaminu z dzie¢mi i mtodziezg, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw
chorobowych, wymienionych w § 2 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002r. w sprawie kryteriéw oceny niepetnosprawnosci u 0séb w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17,
p0z.162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz z dzie¢mi i
mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o
ktérych mowa w § 32 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz.1328).

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérag dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§12

1. Wysokos¢ nagrody Woéjta Gminy stanowi od 50-70% kwoty Sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

2. Wysokos¢ nagrody Dyrektora Szkoty stanowi od 30%-50% kwoty Sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§13
Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich
zwigzkow zawodowych.

8§14

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Tyrawa Wotoska oraz Dyrektorowi
Szkoty.

8§15

Traci moc Uchwata Nr X1/51/15 Rady Gminy Tyrawa Wotoska z dnia 30 pazdziernika 2015r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegdine warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlne warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrdd ze
specjalnego funduszu na nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze nauczycieli.

§16
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego z mocg obowigzujgca od dnia 1 wrzesnia 2019 r.
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PRZEWODNICZACY RADY GMINY
Mariusz Duszczynski

powrét
Podmiot publikujacy Urzad Gminy
Wytworzyt Urszula Wistocka - Referent UG 2019-10-30
Publikujacy Michat Kocunik - Informatyk ~ 2019-11-28 08:56
Modyfikacja Michat Kocunik - Informatyk 2019-11-28 08:58
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