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UCHWALA NR XI11/72/2019
RADY GMINY TYRAWA WOLOSKA
z dnia 28 listopada 2019 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tyrawie Wotoskiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j.Dz. U. z
2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1508 z p6zn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pézn. zm.)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.

Uchwala sie Statut Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w Tyrawie Wotoskiej, stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2.

Traci moc uchwata nr XVII/87/04 Rady Gminy Tyrawa Wotoska z dnia 31 sierpnia 2004 r. w sprawie Statutu
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

§3.
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Tyrawa Wotoska.
§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY RADY GMINY
Mariusz Duszczynski

Zatgcznik do uchwaty Nr XIIl/72/2019

Rady Gminy Tyrawa Wotoska
z dnia 28 listopada 2019 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]) W TYRAWIE WOLOSKIE)

Rozdziat 1 Postanowienia wstepne
§ 1.
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llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Statucie - oznacza to Statut Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w Tyrawie Wotoskiej;
2) Wojcie - oznacza to Wojta Gminy Tyrawa Wotoska;
3) Radzie - oznacza to Rade Gminy Tyrawa Wotoska;
4) Osrodku - oznacza to Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Tyrawie Wotoskiej;
5) Kierowniku - oznacza to Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tyrawie Wotoskiej.
Rozdziat 2 Postanowienia ogdine
§2.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tyrawie Wotoskiej zwany dalej ,,0srodkiem” dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j Dz. U. z 2019 r. poz. 506, z pézn. zm);
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, z pézn. zm);

3) ystawy)z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z
pozn. zm.);

4) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 755, z p6zn. zm.);
5) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 852, z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.].
Dz. U. z 2019 r. poz. 2277);

7) ystawy)z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 z
pozn. zm.);

8) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1878);

9) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1172, z pdzn. zm.);

10) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenh spotecznych (t.).
Dz. U. 22019 r. poz. 300, z pézn. zm.);

11) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkdéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1373, z pozn. zm.);

12) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 351, z p6zn. zm.);

13) ustaw)y z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z
pozn. zm.);

14) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j.
Dz. U.z 2018 r. poz. 2096);

15) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (t.).
Dz. U. 22019 r. poz. 1438, z pdzn. zm.);

16) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw
(t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2092);

17) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.).
Dz. U.z 2019 r. poz. 1111, z pézn. zm);

18) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz. U.z2019r. poz. 1482, z pdzn. zm.);

19) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy pahstwa w wychowywaniu dzieci (t.).
Dz. U.z 2018 r. poz. 2134, z pézn. zm.);

20) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz.
2220, z pézn. zm.);
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21) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.j.
Dz. U.z2019r. poz. 670, z pdzn. zm.);

22) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, z
pozn. zm.);

23))ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (t.j Dz. U. z 2019 r. poz. 1390, z pézn.
zm);

24) niniejszego Statutu;
25) innych przepiséw z zakresu pomocy spotecznej.
§ 3.

1. Osrodek jest jednostkag organizacyjng Gminy nieposiadajgcg osobowosci prawnej. Osrodek jest jednostka
budzetowg Gminy.

2. Bezposredni nadzor i kontrole nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojt.

3. Nadzdér merytoryczny nad wykonywaniem zadanh zleconych z zakresu administracji rzadowej sprawuje
Wojewoda Podkarpacki.

§4.
Siedziba Osrodka miesci sie w Urzedzie Gminy w Tyrawie Wotoskiej, 38-535 Tyrawa Wotoska 175.

§ 5.
Osrodek uzywa pieczeci podtuznej z nazwg, adresem, numerem telefonu, ewentualnie z
numerem REGON | NIP.

§ 6.

Osrodek obejmuje terenem dziatania Gmine Tyrawe Wotoska.

Rozdziat 3
Zakres dziatalnosci
§7.
Celem dziatania Osrodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sg w stanie pokona¢ wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

wspieranie 0s6b i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie
im zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka, a takze doprowadzenie ich do zyciowego

usamodzielnienia oraz integracji ze srodowiskiem.
§8.
1. Osrodek realizuje zadania wtasne gminy z zakresu pomocy spotecznej, o ktérych mowa w art. 17

ustawy o pomocy spoteczne,;.

2. Osrodek realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej z pomocy spotecznej, o ktérych
mowa w art. 18 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej.

3. Poza zadaniami okreslonymi w ust. 1 i 2 OSrodek realizuje zadania Gminy, w szczegdlnosci z zakresu:

1) wystepowania z wnioskami o udostepnienie danych lub informacji z centralnej ewidencji
kierowcow w zakresie posiadania dokumentu prawa jazdy przez dtuznikéw alimentacyjnych
celem realizacji zadan ustawowych wynikajacych
z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw;

2) przyznawania Karty Duzej Rodziny a takze do wydania decyzji administracyjnych
w przypadku odmowy wydania Karty;

3) prowadzenia postepowania w sprawach o ustalenie prawa do zasitku dla opiekuna,
a takze do wydawania w tych sprawach decyzji w tym podpisywania i innych
dokjfurr;(entéw zwigzanych z zasitkami dla opiekuna nalezacymi do wtasciwosci Gminy Tyrawa
Wotoska;
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4)

10)

11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)
21)

przekazywania do biura informacji gospodarczej o zobowigzaniu lub zobowigzaniach dtuznika
alimentacyjnego wynikajacych z tytutéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U.2018 r. poz. 554
ze zm.) w razie powstania zalegtosci za okres dtuzszy niz 6 miesiecy;

podejmowania dziatah wobec dtuznikéw alimentacyjnych, prowadzenia postepowania
i wydawania w tych sprawach decyzji;

prowadzenia postepowania w sprawie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
a takze do wydawania w tych sprawach decyzji administracyjnych;

prowadzenia postepowania w sprawie Swiadczen rodzinnych, a takze do wydania w
tych sprawach decyzji administracyjnych;

prowadzenia postepowania w sprawie Swiadczenia ,Dobry start”, a takze do wydawania w
tych sprawach decyzji administracyjnych oraz przekazywania mformaql 0 ktérej mowa w § 10
ust. 6 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych
warunkéw realizacji rzgdowego programu ,Dobry start” (M.P. z 2018 r. poz. 1061);

prowadzenia postepowania w sprawach wynikajacych z ustawy z dnia 4 listopada
2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (dz. U. z 2019 r. poz. 473) swiadczenia
dobry start, a takze do wydawania w tych sprawach decyzji administracyjnych;

prowadzenia postepowan w sprawach swiadczenia wychowawczego, w tym wydawania
decyzji oraz przekazywania informacji wnioskodawcom o przyznaniu swiadczenia;

pomocy pienieznej przyznawanej kombatantom i innym osobom uprawnionym;
przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

wieloletniego programu wspierania gmin w zakresie dozywiania , Positek w szkole i
w domu”;

udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym uczniom zamieszkatym na terenie
gminy;

zapewnienia obstugi organizacyjno - technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz udziatu swych przedstawicieli w pracach tego
zespotu;

prowadzenia Placdwki Wsparcia Dziennego Swietlicy ,Mréwka”;

wyptat zasitkdw dla opiekunéw prawnych;

opfacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach oswiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

przyznawania i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych;

przyznawania i wyptacanie dodatkéw energetycznych.

4. Osrodek moze realizowac zadania finansowane lub wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

5. Osrodek realizuje programy rzagdowe wynikajace z ustaw.

6. Osrodek do realizacji swoich zadan statutowych moze podpisywac stosowne porozumienia.

§09.

Osrodek w trakcie realizacji zadan statutowych wspétpracuje z domami pomocy spotecznej, osrodkami
opiekunczymi, stuzbg zdrowia, Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, klubami
abstynenta, Caritas, Policja, sadaml placowkami oswiatowymi, pracodawcami i innymi podmiotami
realizujgcymi cele z zakresu pomocy spotecznej.

Rozdziat 4

Struktura organizacyjna
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§ 10.

1. Osrodkiem kieruje Kierownik.
2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wajt.
3. Kierownik odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz.

3. W sprawach finansowych oraz wymagajgcych zaangazowania srodkéw publicznych Kierownik wykonuje
swoje zadania przy pomocy Gtéwnego ksiegowego.

4. Kierownik wydaje zarzadzenia wewnetrzne, polecenia stuzbowe i wprowadza regulaminy dotyczace
funkcjonowania Osrodka.

5 Obowigzki Kierownika podczas jego nieobecnosci petni wyznaczony przez Kierownika pracownik Osrodka.
§11.

Organizacje i zasady funkcjonowania OSrodka okresla regulamin organizacyjny nadany przez Kierownika.
§12.

2. Osrodek jest pracodawcag w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do zatrudnionych w
Osrodku pracownikéw.

3. Pracownicy Osrodka posiadaja status pracownikéw samorzgdowych.
4. Kierownik Osrodka ustala zakresy czynnosci dla poszczegélnych pracownikéw Osrodka.
§13.

Kierownik i pracownicy O$rodka wykonujgc zadania Osrodka w sprawach przewidzianych ustawami,
dziataja na podstawie odpowiednich upowaznien.

§ 14.

Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci Osrodka i
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne,.

§ 15.

Kierownik Osrodka sktada Wojewodzie sprawozdania z realizacji zadanh zleconych oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

Rozdziat 5 Gospodarka finansowa Osrodka

§ 16.
1. Obstuge finansowo - ksiegowg i administracyjno - biurowg Osrodek prowadzi samodzielnie.
2. Mienie Osrodka jest wtasnos$cig komunalng Gminy.
3. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okre$lonych dla jednostek budzetowych.
4. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujgcy dochody i wydatki.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe
§17.

1. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy o pomocy spoteczne;j i
samorzadzie gminnym.

2. Zmiana Statutu nastepuje w trybie wtasciwym dla jego uchwalania.

powrot
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