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Uchwata Nr XLIII/226/2022
Uchwata Nr XLI11/226/2022
Rady Gminy Tyrawa Wotoska
z dnia 19 grudnia 2022 r.

w sprawie zmian w Uchwale Nr XI1/68/2019 Rady Gminy Tyrawa Wotoska z dnia
30 pazdziernika 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole,
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Tyrawa Wotoska.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z pdzn.
zm.), art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 sierpnia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U.z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),
Rada Gminy Tyrawa Wotoska
uchwala, co nastepuje:
§1
W Uchwale Nr XI1/68/2019 Rady Gminy Tyrawa Wotoska z dnia 30 pazdziernika 2019 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Tyrawa Wotoska, z dniem 1 wrzesnia 2022 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) § 2 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
~organizacji zwigzkowej - nalezy przez to rozumiec:
1) Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Sanoku,
2) Komisja Miedzyzaktadowa Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”
w Sanoku.”
2) § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny obliczany
procentowo na podstawie zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego w wysokosci:
1) dyrektorowi szkoty liczacej od 10 do 18 oddziatéw od 25% do 50%,
2) dyrektorowi szkoty liczacej do 9 oddziatéw od 25% do 40%,
3) wicedyrektorowi szkoty liczacej do 9 oddziatéw od 20% do 30%,
4) wicedyrektorowi szkoty liczacej od 10 do 18 oddziatéw od 20% do 40%."
3) § 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
z tytutu:
1) sprawowania funkcji wychowawcy klasy w szkotach w wysokosci 300 zt,
2) sprawowania funkcji nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym w wysokosci 300 zt,
3) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 3% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego,
4) sprawowanie funkcji mentora w wysokosci 3% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego.
4) § 6 otrzymuje brzmienie:
~Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala sie w wysokosci od 3% do 20% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
dyplomowanego, a dla dyrektoréw od 3% do 25% tej kwoty."”
5) § 12 otrzymuje brzmienie:
»1. Wysoko$¢ nagrody Waéjta Gminy stanowi od 70 -100% kwoty minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
poczatkujacego, posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
2. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora Szkoty stanowi od 40 - 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
poczatkujgcego, posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
§2
Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy oraz Dyrektorowi Szkoty.
§3
Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.
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