R.Org.0050.15.2013

ZARZADZENIE Nr 15/13
Wojta Gminy Tyrawa Woloska
z dnia 12 czerwca 2013 r.

W sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy w Tyrawie Woloskie;j.

Na podstawie art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U.
22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) i art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych ( Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z

pozn. zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§1
W zarzgdzeniu Nr 5/09 Wéjta Gminy Tyrawa Wotoska z dnia 17 kwietnia
2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Gminy w Tyrawie Wotoskiej zmienia sie § Sa, ktory otrzymuje brzmienie:

§2
1. ,, Pracownica Urzedu Gminy poczawszy od miesigca, w ktorym

ukonczyta §7 lat otrzymuje podwyzke wynagrodzenia zasadniczego w
wysokosci ustalonej przez pracodawce, nie mniejszej jednak niz 250,00

zt miesiecznie”.

2. ,,Pracownik Urzedu Gminy poczawszy od miesigca w ktorym ukonczyt 62
lata otrzymuje podwyzke wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci
ustalonej przez pracodawce, nie mniejszej jednak niz 250,00 zt

miesigcznie”.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania i jest do
wgladu w zbiorze zarzgdzen.






