1

P4 - FANRA 1 f
WOJT GMINY

VOEOSKA

R.Org.0050.33.2014

ZARZADZENIE Nr 33/14
Wojta Gminy Tyrawa Woloska
z dnia 7 sierpnia 2014 r.

zmieniajjce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy w Tyrawie Woloskiej.

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

art. 33 ust. 3 1 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2013 r. poz. 1473 z pdzn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z
pdzn. zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu Nr 5/09 W¢jta Gminy Tyrawa Wotoska z dnia 17 kwietnia 2009
r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Tyrawie Wotoskiej zmienia si¢ § 5a, ktdry otrzymuje brzmienie:

§ Sa

1.

,» Pracownikom Urzedu Gminy, ktérym do osiggniecia wieku
emerytalnego zgodnie z art. 24 ust. la i 1b ustawy z dnia 11 maja 2012 r.
0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw ( Dz.U. z 2012 r. poz. 637)
pozostato 3 lata otrzymaja podwyzke wynagrodzenia zasadniczego w
wysokosci ustalonej przez pracodawce, nie mniejszej jednak niz 250,00 zt
miesiecznie.

Nabycie prawa do podwyzki nastepuje od pierwszego dnia miesigca, w
ktorym pracownik osiagnat wiek, o ktorym mowa w ust. 1.”

Prawo do podwyzki, o ktérej mowa w ust. 1 wygasa w miesigcu, w
ktorym pracownik osiggnat wiek emerytalny i okres pracy uprawniajacy
do przejscia na emeryture.

Podwyzke przyznaje wytacznie Wojt Gminy.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania, podlega
podaniu do wiadomosci pracownikow poprzez poczte internetowg oraz jest do

wgladu w zbiorze zarzadzen.






