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TYRAWA WOLOSKA
Zarzagdzenie Nr 16/15

Wojta Gminy Tyrawa Woloska
z dnia 7 maja 2015 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Tyrawa Woloska.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.) w zwiazku
zart. 11- 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U z 2014 r. poz. 1202)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Niniejsze zarzadzenie okres§la:

1. Wypadki uzasadniajgce wszczecie procedury naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Tyrawa Woloska.
2. Tryb przeprowadzania naboru na stanowiska urzednicze w urzedzie.

§2

Tres¢ regulaminu stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4
Traci moc zarzgdzenie Nr 1/08 Wéjta Gminy Tyrawa Wotoska z dnia 6 lutego
2008 r. w sprawie przeprowadzenia naboru na stanowiska urzednicze w
Urzedzie Gminy Tyrawa Wotoska.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN
naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Tyrawa Woloska.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach
urzedniczych w Urzedzie Gminy Tyrawa Woloska.

2. Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust.1 nast¢puje na podstawie umowy o prace.

3. Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki okreslone w art. 3
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142
poz.1593 z p6zn. zm.).

4. Stosowanie niniejszego Regulaminu nie obejmuje:

1) stanowisk obsadzanych na podstawie wyboru i powotania,

2) stanowisk pomocniczych i obstugi,

3) pracownik6w, ktorych status okre$lajg inne przepisy niz ustawa o pracownikach
samorzgdowych,

4) pracownikdw zatrudnianych na zastgpstwo (dotyczy to zastgpstw chorobowych,
macierzynskich i przypadkow losowych),

5) pracownik6w zatrudnianych w wyniku awansu zawodowego lub przesunigcia
wewngtrznego,

a) warunkiem uzyskania awansu jest otrzymanie dobrej opinii o dotychczasowej pracy,
posiadanie niezbednych kwalifikacji oraz spetienie formalnych wymogow
charakterystycznych dla danego stanowiska pracy,

b) o zmiang stanowiska urzedniczego wnioskuje Sekretarz lub Skarbnik Gminy w formie
pisemnej z podaniem uzasadnienia,

c) awansowanie pracownikoéw lub przesuniecie wewngtrzne na inne stanowisko odbywa si¢
po spelnieniu wymagan okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 sierpnia
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1786).

Rozdzial 11
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze

§2

1. Potrzeba rozpoczecia procedury rekrutacyjnej moze powstaé¢ w szezeg6lnosci w wyniku:
1) planowanych zmian w strukturze organizacyjnej urzedu,

2) zmiany przepiséw nakladajacych na gming nowe kompetencje 1 zadania,

3) analizy zmian zwigzanych z ruchem w ramach zasobéw kadrowych (przejscie na
emeryture, rente itp.)

2. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Wojt Gminy, w oparciu

o wniosek przekazany przez Sekretarza lub Skarbnika Gminy o wakujgcym stanowisku
urzedniczym w Urzedzie Gminy lub w przypadkach dotyczacych naboru na stanowisko
sekretarza lub skarbnika Wojt w drodze zarzadzenia.



3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, powinien by¢ przekazany, co najmniej z miesi¢cznym
wyprzedzeniem, pozwalajacym na uniknigcie zaklocen w funkcjonowaniu danej komorki
organizacyjnej wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Sekretarz lub Skarbnik Gminy zobligowany jest do przedlozenia wraz z wnioskiem do
akceptacji Wojta opis stanowiska na wakujace miejsce pracy wraz z analiza skutkow
finansowych oraz zakres czynnosci. Wzor formularza opisu stanowiska stanowi zalgcznik nr
2 do Regulaminu.

5. Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 4 zawiera:

1) doktadne okreslenie celow i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
wynikajacych z tego tytutu obowigzkow obcigzajacych zajmujgcego te stanowiska,

2) okreslenie szczegdélowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i predyspozycji.
3) okreslenie odpowiedzialnosci,

4) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

6. Akceptacja opisu stanowiska pracy oraz zgoda Wojta Gminy na zatrudnienie pracownika
powoduja rozpoczecie procedury naboru kandydatow na wolne stanowisko.

7. Czynnosci rekrutacyjne powinny by¢ rozpoczete w terminie pozwalajagcym na
przeprowadzenie naboru zgodnie z przepisami ustawy, o ktorej mowa w § 1 ust.3.

8. Otwarta rekrutacja i jawny nabdr maja na celu pozyskanie najlepszych pracownikéw na
wolne stanowiska.

Rozdzial 111
Etapy naboru

§3

Nabor obejmuje:

1) powolanie Komisji Rekrutacyjnej,

2) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko,

3) przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych,

4) wstepna ocena zlozonych dokumentow aplikacyjnych

5) ogloszenie listy kandydatow, ktérzy spelniajg wymogi formalne,
6) postepowanie sprawdzajace

a) merytoryczna ocena dokumentoéw aplikacyjnych,

b) rozmowa kwalifikacyjna,

7) sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru,

8) podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace,
9) ogloszenie wynikow naboru.

Rozdzial IV
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§4

1. Komisje¢ Rekrutacyjng (wraz ze wskazaniem petnionych w niej funkcji) powoluje Wojt
Gminy Tyrawa Woloska.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej mogg wehodzié:

1) Sekretarz Gminy lub Skarbnik Gminy,

2) radca prawny,

3) osoby wskazane przez Wéjta Gminy.



3. Komisja pracuje w skladzie, co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczacy lub
zastepca przewodniczacego.

4, W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie, osoby, ktorej dotyczy postepowanie
konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

5. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

6. Obstuge techniczng Komisji Rekrutacyjnej zapewnia sekretariat urzedu.

Rozdzial V
Ogloszenie o naborze na woine stanowisko

§5

1. Ogloszenie 0 wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza si¢ obligatoryjnie w Biuletynie
Informacji Publicznej zwanym dalej BIP oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy Tyrawa
Wotoska.

2. Ogloszenie o konkursie na wolne stanowisko zawiera w szczegolnosci:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sa niezbedne, a ktére dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) informacje¢, czy w m-cu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osob niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,
7) wskazanie wymaganych dokumentow,

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

3. Termin sktadania dokumentow okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krétszy
niz 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen Urzedu Gminy.

4. Wzor ogloszenia stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu.

Rozdzial VI
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§ 6

1. Po ogtoszeniu w BIP i na tablicy ogloszen Urzedu Gminy nastgpuje przyjmowanie

dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych praca na wolnym stanowisku.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kserokopie $wiadectw pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umieje¢tnosciach.



3. Dokumenty aplikacyjne skiadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko i tylko formie pisemne;.

4. Nie przyjmuje si¢ dokumentow aplikacyjnych poza ogloszeniem, o ktérym mowa w § 3
pkt. 2.

Rozdzial VII
Przeprowadzenie konkursu

§7

Konkurs na stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze
przeprowadza si¢ w dwoch etapach:

1. W pierwszym etapie konkursu Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentéw
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustala liste kandydatéw dopuszczonych do
drugiego etapu konkursu,

2. Wylonienie kandydata odbywa si¢ w ramach drugiego etapu sktadajacego sie z:

a) oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych,

b) rozmowy kwalifikacyjne;.

Ogloszenie listy kandydatow spetniajgcych wymogi formalne.

§8

1. Analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych polega na zapoznaniu sie przez Komisje z
aplikacjg nadestang przez kandydata. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych
zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

2. Wynikiem analizy formalnej dokumentéw jest wstepne okreslenie przydatnosci kandydata
do pracy na wolnym stanowisku i dopuszczenie do dalszego etapu konkursu.

3. Warunkiem udzialu w dalszym postgpowaniu konkursowym jest spetnianie wymog6w
formalnych wynikajgcych z ustawy o pracownikach samorzadowych oraz zawartych w
ogloszeniu o naborze (oceniane metodg spelnia/nie spelnia).

4. Po uplywie terminu do zlozenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o naborze i
wstepnej selekeji, umieszcza si¢ w BIP liste kandydatow, ktorzy spelniajg wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu.

5. Sporzadzona w porzadku alfabetycznym lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz
ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

6. Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu zostaja o tym fakcie
powiadomieni w formie pisemne;j.

7. Lista kandydatoéw spelniajgcych wymagania formalne bedzie umieszczona w BIP do
momentu ogloszenia ostatecznych wynikéw naboru. Wzor listy stanowi zalacznik nr 4 do
regulaminu.

8. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczna w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi w
ogloszeniu o naborze.

§9

1. Ocena merytoryczna zlozonych dokumentéw aplikacyjnych



1) oceny merytorycznej ztozonych dokumentow dokonuje kazdy czlonek Komisji
Rekrutacyjnej przydzielajac kandydatowi punkty w skali od 1- 5, przy czym najwyzej
punktowani s kandydaci posiadajacy:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie (prawnicze, administracyjne lub specjalistyczne
niezbedne na zajmowanym stanowisku),

b) szczegolne kwalifikacje przez wskazanie zakresu wiedzy ogolne;j i specjalistyczne;,
wymagane uprawnienia i egzaminy zawodowe,

¢) do$wiadczenie zawodowe.

2) z oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych kandydatow sporzadza sig notatke,
ktora podpisuja cztonkowie Komisji.

2. Rozmowa kwalifikacyjna

1) celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwos¢ oceny:

a) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,

b) posiadanej wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej ubiega si¢ o
stanowisko,

¢) obowiazkéw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,

d) celéw zawodowych kandydata.

2) Ocena kandydatéw prowadzona jest metodg punktowa w skali od 1 - 5 po zakoriczonych
rozmowach kwalifikacyjnych. Z przebiegu rozmowy sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisujg
czlonkowie Komisji.

§ 10

1. Po przeprowadzeniu konkursu Komisja Rekrutacyjna ustala wynik konkursu, wskazujgc
kandydata, ktory uzyskat najwigksza sumaryczng ilos¢ punktow.

2. Ze swoich czynnosci Komisja sporzadza protokot z przeprowadzonego naboru
kandydatow, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

3. Protokol zawiera w szezegolnosci:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore byl prowadzony nabér, liczbe kandydatow
oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow, uszeregowanych
wedtug liczby uzyskanych punktow,

4. Wzbr protokotu stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial VIII
Ogloszenie wynikéw naboru

§11

Przewodniczacy Komisji niezwlocznie przekazuje Wojtowi Gminy dokumentacje przebiegu
konkursu, celem zatwierdzenia lub odmowy zatwierdzenia rozstrzygnigcia konkursowego.

§12

W przypadku odmowy zatwierdzenia wynikéw konkursu, Wojt Gminy zarzadza ponowne
przeprowadzenie naboru na wolne stanowiska urzednicze.



§13

1. Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata lub zakonczenia procedury naboru, w przypadku, gdy w jego wyniku
nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

a) nazwe 1 adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

¢) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia zadnego
kandydata.

3. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w BIP i na tablicy ogloszen przez okres, co
najmniej 3 miesigcy. Wzor ogloszenia wynikéw naboru stanowi zataeznik nr 6 do niniejszego
regulaminu.

4. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej
osoby sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust.
1, 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

Rozdzial IX
Spos6b post¢gpowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 14

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,
zostang dolgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do II etapu
1 zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych 0s6b beda odsylane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

Rozdzial X
Warunki zatrudnienia pracownikow

§15

Z pracownikiem podejmujacym po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym w urzgdzie gminy, umowe o prace zawiera si¢ na czas
okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy, z mozliwoscia wczesniejszego rozwiazania stosunku
pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

Tyrawa Woloska, dnia ......ccccoecveveennnee
(nazwa komorki organizacyjnej)

WNIOSEK
o zatrudnienie pracownika
Zwracam si¢ z prosbg o wszczecie naboru na stanowisko ......cveeviiiiinniiniinn.

Wakat powstal W pFzypadlint. .. cuumasnnnannnnnis i

Propunow ety termin ZREIINIBITEL  owoumssmsonisrreo vbs mmassmmasss s s s e
Propoiowaiy sposob ZBlradiiomel .. osssiumsuamimbemis s iaisssr s i
1. rekrutacja wewnetrzna
b) zatrudnienie w drodze konkursu na stanowiska kierownicze i pozostale
stanowiska urz¢dnicze
W przypadku tworzenia nowego stanowiska uzasadnienie wniosku wraz z wyliczeniem

kosztow zatrudnienia nowego pracownika:

(data, podpis i piecze¢é osoby wnioskujgcej)



Zalgcznik nr 2
do Regulaminu

Formularz opisu stanowiska pracy

L. Dane podstawowe
Nazwa stanowiska pracy

................................................................

.................................................................

...................................................................

II. Wymagania kwalifikacyjne

I. Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoly)
Doswiadczenia zawodowe:

dos$wiadczenia zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnos¢

...............................................................

...................................................................

....................................................................

IV. Odpowiedzialnos¢ pracownika

Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku

sumienne, sprawne, terminowe i bezstronne wykonywanie zadan okreslonych
zakresem czynnos$ci oraz wykonywanie innych obowigzkoéw pracownika
samorzadowego okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych

i innych przepisach prawa

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Opis stanowiska sporzadzit:



Zalacznik Nr 3
do Regulaminu

Wéjt Gminy Tyrawa Woloska
oglasza nabor na wolne stanowiska pracy

(nazwa stanowiska pracy)

. Wymagania niezb¢dne:
s -
II. Wymagania dodatkowe:

II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

IV. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kserokopie swiadectw pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wszystkie dokumenty winny mie¢ potwierdzenie zgodnosci z oryginatem

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
~Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pézn. zm.) oraz ustawq
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz.U. z 2014 r. poz. 1202).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ lub przesla¢ w terminie do dnia
oeveeenee.POd adresem: Urzad Gminy Tyrawa Woloska, 38-535 Tyrawa Woloska 175 w



zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,.Nabér na wolne stanowisko urzednicze ........ccee.u.e. -
nazwa stanowiska w Urzedzie Gminy Tyrawa Woloska”.

Aplikacje, ktére wplyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bgda
rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy Tyrawa Woloska oraz
na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;.

Lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu
wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Tyrawa Woloska.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Tyrawa Wotoska.



Zatacznik nr 4
do Regulaminu

LISTA KANDYDATOW
SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

.................................................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)
Informujemy, ze w wyniku wstepnej selekcji na w/w stanowisko pracy do I1 etapu

rekrutacji zakwalifikowali si¢ nastepujacy kandydaci spelniajagcy wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu:

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania

’

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w dniu ................ 0 godz. ...............

(data i podpis osoby upowaznionej)



Zalacznik nr 5
do Regulaminu
PROTOKOL
z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko pracy
(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje przestato
( ilosé¢ aplikacji)
Komisja w sktadzie:

Po przeprowadzenie naboru (w tym postgpowania konkursowego) wybrano nast¢pujacych
kandydatow uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktow.

Lp. Imie i nazwisko Adres Ocena Wynik | Punktacja
merytoryczna rozZmowy Razem
aplikacji

4.Uzasadnienie wyboru:

5.Zatgczniki do protokotu:
1) kopia ogloszenia o naborze,
2) kopie dokumentow aplikacyjnych ........ kandydatow,
3) wyniki:
a) oceny merytorycznej dokumentow aplikacyjnych,
b) rozmowy kwalifikacyjnej.

Protokot sporzadzit:
(data, imig i nazwisko pracownika) Podpisy cztonkow Komisji

* Akceptuje/nie akceptuje



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA 0SOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE
4) Imig (imiona) i NAZWISKO ..............c.cooveioeiiieeeeeooo
5)  IMION@ FOAZICOW .........cveivenicaieiaiee et
6) Data urodzenia ............ccoeueeiuiiciieiiec e
7) OBYWALEISIWO ...t
8) Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

(zawod, specjalnosé, stopiefi, tytul zawodowy, tytut naukowy)
10) Wyksztalcenie UZUPEHIJACE ..........vvvovverecieeeerseeeeeeee oo

(kurs, studia podyplomowe, data ukoficzenia nauki lub data rozpoczgeia nauki w przypadku jej trwania)
11) Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ................ooooovviviooeooooooooo

(wykaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
12) Dodatkowe uprawnienia, umiejetnodci, zaintereSOWania ............ooooovooooooonn

(np. stopien znajomosci jezykow obeych, prawo jazdy. obsluga komputera)
13) Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

14) Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 - 4 s3 zgodne z dowodem osobistym

(miejscowosé i data)

*) Wiasciwe podkreslic. (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatacznik nr 6
do Regulaminu

INFORMACIA

o wynikach naboru

na stanowisko ............. 5
(okreélenie stanowiska urzedniczego)

(nazwa i adres jednostki)

Informujg, Ze w  wyniku zakoriczenia  procedury naboru
na w/w stanowisko zostat Wybrany/a ......eeeceeerseesesnenes zam. ...

(imig i nazwisko kandydata, miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie

(uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia zadnego
kandydata)






