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PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Projekt pt.: Swietlica ,, Mréwka” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
OS¢ Priorytetowa VIl Integracja spoteczna
Dziatanie 8.4 Poprawa dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej

Zarzadzenie Nr 11/2017
Wéjta Gminy Tyrawa Woloska z dnia 29 marca 2017 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i udzialu w projekcie

pn.: SWIETLICA ,MROWKA”

Na podstawie art.30 ust. 1 oraz art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pozn. zm. ), w zwigzku z zawarta umowa z dnia
29 marca 2017 r. o dofinansowanie projektu pn.: SWIETLICA , MROWKA”
nr RPPK.08.04.00-18-0036/16-00 pomigdzy Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie,
a Gming Tyrawa Wotoska

zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Wprowadzam Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: SWIETLICA
MROWKA” realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 Os$ Priorytetowa VIII Integracja spoteczna Dzialanie 8.4
Poprawa dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej na okres od 1 marca 2017 r.
do 31 grudnia 2018 r., stanowigcy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzywania od 1 marca 2017 r.
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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. Swietlica ,,Mréwka”

§1

Postanowienia ogdine

1. Projekt pn. Swietlica ,Mréwka” nr WND-RPPK.08.04.00-18-0036/16 jest realizowany
przez Gmine Tyrawa Wotoska.

2. Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz przez budzet paistwa.

3. Biuro Projektu: Gminny Osrodek Kultury, 38-535 Tyrawa Wotoska, Tyrawa Wotoska 191.

4. Zasieg terytorialny projektu obejmuje: Gmina Tyrawa Wotoska

5. Okres realizacji projektu: od 01.03.2017 roku do 31.12.2018 roku.

6. Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady uczestnictwa w projekcie (w skrécie RRU).

§2
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczajg:
‘Projekt — projekt pn. Swietlica ,,Mréwka” realizowany przez Gmina Tyrawa Wotoska.

- Instytucja Posredniczaca (w skrécie IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie z siedzibg
przy ul. Lisa Kuli 20, 35 — 025 Rzeszow.

- Beneficjent — Gmina Tyrawa Wotoska, 38-535 Tyrawa Wotoska, Tyrawa Wotoska 175,
tel. 13 4656931, www.tyrawa.pl

- Kandydat — osoba zamieszkujgca zgodnie z Kodeksem Cywilnym w Gminie Tyrawa Wotoska,
zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym i korzystajaca ze swiadczern pomocy
spotecznej zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej lub kwalifikujgca sie do objecia wsparciem
pomocy spotfecznej (spetniajgca co najmniej 1 z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy
o pomocy spotecznej), ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne.

- Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw (Formularz rekrutacyjny z kompletem
zatacznikow), ktéry nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu, w terminie podanym w ogtoszeniu
o naborze.

- NRK — Numer Rekrutacyjny Kandydata — numer nadany w momencie ztozenia Dokumentéw
rekrutacyjnych.

Biuro Projektu: Gminny Osrodek Kultury , 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Woloska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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- Grupa docelowa — 40 oséb (20 dorostych w wieku aktywnosci zawodowej z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym/ $rednim: 15 kobiet, 5 mezczyzn i 20 dzieci w wieku 7-13 lat: 10
dziewczynek, 10 chtopcéw) zamieszkujacych zgodnie z Kodeksem Cywilnym Gming Tyrawa
Wotoska, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym korzystajacych ze swiadczen
pomocy spotecznej zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce si¢ do objecia
wsparciem pomocy spotecznej (spelniajace co najmniej 1 z przestanek okreslonych w art. 7
ustawy), w tym 5 os6b (3 kobiety i 2 mezczyzn) z niepetnosprawnoscia.

- Uczestnik projektu (w skrocie UP) — Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do udziatu
w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie oraz dokumentacji konkursowej i skorzysta z co najmniej jednej formy wsparcia
zaproponowanej w Projekcie.

- Komisja Rekrutacyjna (w skrocie KR) — zespo6t oceniajagcy Dokumenty rekrutacyjne
Kandydatéw do udziatu w Projekcie i dokonujacy kwalifikacji Kandydatéw na Uczestnikéw
projektu.

- Dzier przystapienia do Projektu — dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie.
Deklaracja uczestnictwa w projekcie jest podpisywana tylko przez osoby, ktére zostaty
zakwalifikowane do udziatu w projekcie po skutecznym ztozeniu przez Kandydata wszystkich
Dokumentdow rekrutacyjnych oraz zakorczeniu procedury rekrutacyjnej przez Komisje
Rekrutacyjna.

- Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z péin. zm.), a takze osoba
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie

zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem
lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

- Osoba pracujaca - to osoba, ktéra na dzien przystapienia do projektu:

- wykonywata prace przynoszacg zarobek lub dochdd jako pracownik najemny lub pracujacy
na wiasny rachunek,

- miata prace, ale jej nie wykonywata:

* z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego,

* z innych powoddw, przy czym dtugosé przerwy w pracy wynosita: do 3 miesiecy lub
powyzej 3 miesiecy, ale osoba ta byta pracownikiem najemnym i w tym czasie otrzymywata
co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.

- Bezrobotny - oznacza osobe - cztonka rodziny obywatela polskiego, niezatrudniong
i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym
wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy

Biuro Projektu: Gminny O$rodek Kultury , 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Woloska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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zarobkowej, albo, jezeli jest osoba niepetnosprawna, zdolng i gotowa do podjecia
zatrudnienia, co najmniej w pofowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca sie w szkole,
z wyjatkiem uczacej sie w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu
eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studiéw
niestacjonarnych, zarejestrowang we wtasciwym dla miejsca zameldowania statego lub
Czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujacg zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie osiagneta wieku emerytalnego,

c) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnoéci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, inne;j pracy zarobkowej,
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera zasitku przedemerytalnego,
Swiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego,
zasitku macierzyriskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzyriskiego,

d) nie jest wtascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomoéci rolnej,
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16,
poz. 93, z pozn. zm.), o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy, jako
wspotmationek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkédw rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym
z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, chyba, ze dochéd z dziatéw specjalnych produkgji
rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od o0séb fizycznych, nie przekracza
wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha
przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z tytutu statej pracy, jako wspdotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku
o wpis: zgtosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosku o zawieszenie wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo nie uptynat jeszcze
okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia
podjecia dziatalnosci gospodarcze;j,

g) nie jest osobg tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie
dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wytaczeniem przychoddw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych
przychodow od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania

Biuro Projektu: Gminny Osrodek Kultury , 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Woloska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu
jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego,

) nie podlega na podstawie odrebnych przepisow obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego,
z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow

1) nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wypfacie zasitkéw dla opiekundéw zasitku
dla opiekuna.

Bezrobotny diugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

- Nieaktywny zawodowo (bierny zawodowo) - to osoba pozostajgca bez zatrudnienia (osoba
w wieku 15-64 lata niezatrudniona, niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa
do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej potowie wymiaru czasu
pracy), ktéra jednoczesnie nie zalicza sig do kategorii oséb bezrobotnych. Osoba, ktéra
zawiesita dziatalno$¢ gospodarcza (ale jej nie wyrejestrowata) funkcjonuje jako podmiot
gospodarczy.

. Poszukujacy pracy — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3, lub
cudzoziemca — cztonka rodziny obywatela polskiego, poszukujaca zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy okreélonej w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy.

§3

Informacje o projekcie

1. Celem gtéwnym projektu jest zwigkszenie dostgpnosci ustug spotecznych oraz ustug
wsparcia rodziny poprzez utworzenie placéwki wsparcia dziennego prowadzonej w formie
opiekuriczej pn. Swietlica ,Mrowka”, a takze pomoc w opiece i wychowaniu dzieci oraz
wsparcie w postaci ustug specjalistycznych i asystentury dla 40 oséb (20 dorostych: 15
kobiet, 5 mezczyzn i 20 dzieci w wieku 7-13 lat: 10 dziewczynek, 10 chtopcdw) zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, korzystajacych ze swiadczen pomocy spotfecznej,
zamieszkujacych Gming Tyrawa Wotoska w okresie od 1 marca 2017 . do 31 grudnia 2018 r.

2. Przewidziane dziatania/ formy wsparcia dla Uczestnikow projektu:

- Praca socjalna prowadzona bedzie zgodnie z potrzebami Uczestnika projektu.

- Asystentura skierowana bedzie dla rodzin przezywajacych trudnoéci w wypetnianiu funkcji
opiekuriczo — wychowawczych.

- Pomoc finansowa w postaci zasitkéw okresowych wyptacana bedzie zgodnie z przepisami
ustawy o pomocy spotecznej.

- Indywidualne poradnictwo prawne (3 godz./1 Uczestnika projektu )

Biuro Projektu: Gminny O$rodek Kultury , 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Wotoska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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- Indywidualne poradnictwo psychologiczne (4 godz./1 Uczestnika projektu)

- Trening grupowy kompetencji ,Szkota dla rodzicow” dla 2 grup Uczestnika projektu
(16 godz. na grupe) .

W ramach podjetych dziatari zostanie potozony nacisk na podniesienie kompetenciji
wychowawczych i opiekuriczych, wzmocnienie poczucia pewnosci siebie w podjetych rolach
rodzicielskich, rozwigzywanie juz istniejacych probleméw rozwojowych i wychowawczych
dzieci. Zajecia beda mie¢ forme warsztatdw, prowadzonych metodami aktywizujacymi
i tradycyjnymi. Odbywac si¢ bedg w 2 grupach po 10 os6b i obejmowaé bedg 2 spotkania
W m-cu po 2 godz. przez 4 m-ce.

- Trening grupowy kompetencji ,Szkota dla dzieci” dla 2 grup Uczestnika projektu (16 godz.
na grupe).

W ramach dziatan nacisk zostanie potozony na aktywne sposoby integracji dziecka w grupie
rowiesniczej w oparciu o spotecznie akceptowane normy i wartosci. Zajecia bedg mie¢ forme
warsztatow grupowych. Odbywac sie bedg w 2 grupach po 10 oséb i obejmowaé beda
2 spotkania w m-cu po 2 godz. przez 4 m-ce.

- Prowadzenie Placéwki Wsparcia Dziennego — Swietlicy ,Mréwka” w formie opiekuricze;j.
Zajgcia przeznaczone bedg dla 20 dzieci w wieku 7-13 lat. PWD funkcjonowaé bedzie 4 godz.
dziennie, w dni robocze, od poniedziatku do pigtku, po zajeciach w szkole. Placéwka zapewni
dziecku opieke i wychowanie, pomoc w nauce, organizacje czasu wolnego, zabawe, zajecia
sportowe, oraz rozwoju zainteresowan. Dzieci uczeszczajagce do placéwki bedg miaty
zapewniony positek. W ramach swojej dziatalnosci placowka bedzie prowadzi¢ zajecia
rozwijajace, tj.:

* Zajecia z jezyka angielskiego (160 h dla 2 grup, po 10 0séb), 4-5 razy w m-cu przez 18 m-cy
dla kazdej grupy. Zajecia prowadzone w formie zabawowej ksztattujagce motywacje do nauki
jezyka angielskiego i potrzebe porozumiewania sie w jezykach obcych.

*zajecia matematyczne (160 h dla 2 grup, po 10 oséb), 4-5 razy w m-cu przez 18 m-cy dla
kazdej grupy. Forma zaje¢ niwelujgca problemy w nauce zagadniern matematycznych.
Wyktadowca ma umozliwi¢  dzieciom rozwijanie  zainteresowan poznawczych,
w nastepujacych metodach i formach: Konkursy, Doswiadczenia, Dziatania praktyczne, Praca
z tekstem matematycznym, Rozwigzywanie problemdéw, Wykorzystywanie technologii
informatycznej i zasobdéw Internetu, Praca indywidualna, grupowa i zespotowa.

*warsztaty edukacyjne z zakresu kultury i sztuki (50 h, zakoriczone przedstawieniem
teatralnym we wspétpracy z dziatajgcym na terenie gminy stowarzyszeniem). W ramach
zajeC nastagpi rozwoj swiadomosci i ekspresji kulturalnej, wyktadowca bedzie wykorzystywat
elementy terapii poprzez sztuke korzystajac z réznorodnych technik plastycznych. Takich
jak: rysunek, malarstwo, rzezba, techniki tgczone.

*2 wyjazdy integracyjno — naukowe (1 wyjazd na profesjonalne przedstawienie teatralne do
Rzeszowa oraz 1 wyjazd do Kina w Sanoku)

Biuro Projektu: Gminny O$rodek Kultury , 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Woloska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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§4
Kryteria rekrutacyjne/wymagania wobec Uczestnika projektu

1. Kryteria/wymagania formalne, obligatoryjne:

-osoba zamieszkujaca zgodnie z Kodeksem Cywilnym w Gminie Tyrawa Wotoska,

-osoba zagroiona ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, korzystajaca ze sSwiadczen
pomocy spotecznej zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej lub kwalifikujaca sie do wsparcia
pomocy spotecznej

2. Kryteria/wymagania merytoryczne, dodatkowo punktowane:

- osoby, ktore korzystaja z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa,

- osoby , ktére najdtuzej korzystaja z systemu pomocy spotecznej lub doswiadczyly
wielokrotnego wykluczenia

- osoby dotkniete przemoca,

- osoby z niepetnosprawnoscig,

- osoby przebywajgce w rodzinie wielodzietnej

- osoby przebywajace w rodzinie niepetnej

- rodziny, gdzie dwoje rodzicow jest bezrobotnych.

§5
Sktadanie dokumentoéw rekrutacyjnych

Dokumenty rekrutacyjne sktadaja sie z nastepujacych elementéw:

A. Dokumenty rekrutacyjne skiadane przez Kandydata w odpowiedzi na ogtoszony nabor
uczestnikow do projektu:

1. Formularz rekrutacyjny, zgodny z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Formularz nalezy wypetni¢ czytelnie i przedtozy¢ w formie wydruku lub wypetniony wraz
z czytelnym podpisem Kandydata do projektu.

2. Oéwiadczenia Kandydata do projektu pn.: Swietlica ,Mréwka” (zatacznik numer 2
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie) zawierajace:

- Oswiadczenie o zamieszkiwaniu na terenie Gminy Tyrawa Woftoska,

- Oswiadczenie o posiadanym statusie na rynku pracy,

- Oswiadczenie dotyczace kryterium merytorycznego/premiujacego

- O$wiadczenie o zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.

3. Inne zaswiadczenia:

- Zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej potwierdzajace, ze Kandydat jest zagrozony
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, korzysta ze swiadczert pomocy spotecznej zgodnie
z ustawa o pomocy spotecznej lub kwalifikuje sie do wsparcia pomocy spotecznej.

Biuro Projektu: Gminny Osrodek Kultury , 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Woloska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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- Zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej o okresie korzystania z systemu pomocy
spotecznej lub doswiadczania wielokrotnego wykluczenia.

- Zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej dotyczace objecia pomocg spoteczng osoby
ze wzgledu na przemoc — jesli dotyczy.

- Kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci w przypadku oséb o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci lub niepetnosprawnosci sprzezonej lub zaswiadczenie lekarskie
w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi.

- Zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej o korzystaniu z Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnoéciowa — jesli dotyczy.

- Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy — potwierdzenie statusu osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy i/lub statusu osoby dtugotrwale bezrobotne;j
- jesli dotyczy.

B. Dokumenty rekrutacyjne sktadane i podpisywane obligatoryjnie przez Kandydatéw
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie w terminie uzgodnionym z Beneficjentem:

1. Deklaracja udziatlu w Projekcie (zatacznik numer 3 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie)/

2. Oswiadczenie o aktualnosci kryteriow kwalifikacyjnych zawartych przez Kandydata
w Formularzu rekrutacyjnym na dzien przystgpienia do projektu tj. podpisania Deklaracji
udziatu w projekcie (zatacznik numer 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie)/

UWAGA:

Status kwalifikowalnosci Kandydata powinien zosta¢ potwierdzony ponownie przez
kandydata na dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie. Niepotwierdzenie
statusu kwalifikowalnosci Kandydata powoduje odrzucenie Kandydata z uczestnictwa
w projekcie.

3. Oswiadczenie o uczestnictwie tylko w 1 projekcie (zatgcznik numer 5 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie).

4. Informacje o statusie uczestnika projektu w chwili przystapienia do projektu (zatacznik
numer 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie).

5. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku (zatacznik numer 7 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie).
§6

Procedura rekrutacji uczestnikow projektu

1. Rekrutacja do Projektu odbedzie sie w okresie: od 1 kwietnia 2017 r. do 30 maja 2017 r.

Biuro Projektu: Gminny Osrodek Kultury , 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Woloska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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2. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie przez Kandydata Formularza
rekrutacyjnego na obowigzujagcym wzorze (zatacznik nr 1 do Regulaminu) i dostarczenie go
osobiécie wraz z pozostatymi zatgcznikami/dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym
terminie do Biura Projektu (w godz. od 07:30 — 15:30 od poniedziatku do czwartku, w godz.
12:00 — 20:00 w piatek).

3. Kandydat bedzie traktowany zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnoséci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg réwnosci szans kobiet
i mezczyzn.

4. Jesli to bedzie konieczne osoby z niepetnosprawnosciami, w procesie rekrutacji, otrzymaja
wsparcie ze strony Beneficjenta w postaci udogodnien np.: ustuge ttumacza migowego,
udostepnienie pomieszczenia bez barier architektonicznych.

5. Dokumenty rekrutacyjne do Projektu moina odebra¢ osobiscie w Biurze Projektu
w siedzibie Beneficjenta, badz pobrac ze strony internetowej: www.tyrawa.pl.

6. Termin skfadania Dokumentéw rekrutacyjnych i wzory dokumentéw rekrutacyjnych
zostang podane do wiadomosci publicznej na co najmniej 3 dni robocze przed rozpoczeciem
procesu rekrutacji uczestnikow poprzez przekaz informacji na stronie internetowej
Beneficjenta i w Biurze Projektu.

Ponadto informacje o naborze ukaza sie przed i w trakcie naboru w gazecie lokalnej,
na portalach internetowych oraz na ulotkach informacyjnych eksponowanych w miejscach
publicznych na terenie obszaru realizacji Projektu.

Informacje o rekrutacji beda przekazywane ustnie przez pracownikéw Beneficjenta oraz
poprzez prace socjalng pracownikéw socjalnych.

7. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tyrawie Wotoskiej bedzie prowadzit wspotprace
w celach rekrutacyjnych z organizacja zajmujaca sie dystrybucjg zywnosci w ramach
Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.

8. W przypadku braku wystarczajgcej liczby Kandydatéw na Uczestnikow projektu
Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia ogtoszonego naboru i/lub dokonania
dodatkowego naboru do momentu osiggniecia minimum Uczestnikow projektu. Decyzja
w tym zakresie nalezy do Beneficjenta i kazdorazowo zostanie umieszczona na stronie
internetowej Beneficjenta oraz w Biurze Projektu.

9. Kandydaci zobowigzani s3 do zlozenia prawidlowo wypetnionego Formularza
rekrutacyjnego do Projektu (podpisanego i wypetnionego w sposéb czytelny) wraz
z wymaganym kompletem zatacznikdw.

Biuro Projektu: Gminny Osrodek Kultury , 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Wotoska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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10. Kazdy Kandydat ktory przedtozy Dokumenty rekrutacyjne otrzyma Numer Rekrutacyjny
Kandydata (NRK).

11. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, nastepnego
dnia po terminie zakoriczenia rekrutacji, jak réwniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie
beda podlegac rozpatrzeniu.

12. Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie Dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do projektu.

13. O zakwalifikowaniu Kandydatéw do Projektu decydowaé bedzie Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Wéjta Gminy Tyrawa Wotoska. W sktad KR wejda: pracownik socjalny oraz
koordynator projektu.

14. Komisja Rekrutacyjna przy ocenie Dokumentdéw rekrutacyjnych zobligowana bedzie do
stosowania kryteriow uwzglednionych w karcie oceny formalnej i merytorycznej (zatacznik
nr 8 i 9 do niniejszego Regulaminu). Cztonkowie KR przed dokonaniem oceny podpisza
deklaracje bezstronnosci i poufnosci.

15. Ocena formalna bedzie dokonywana w sposéb 0 — 1 (spetnia / nie spetnia).

-osoba zamieszkujgca zgodnie z Kodeksem Cywilnym w Gminie Tyrawa Wotoska,

-osoba  zagrozona ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, korzystajagca ze $wiadczen
pomocy spotecznej zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej lub kwalifikujgca sie do wsparcia
pomocy spotecznej.

16. Ocena merytoryczna odbywac sie bedzie zgodnie z nastepujaca punktacja:

- osoby, ktére korzystaja z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa - 3 pkt

- osoby , ktére najdtuzej korzystaja z systemu pomocy spotecznej lub doswiadczyty
wielokrotnego wykluczenia - 2 pkt

- osoby dotkniete przemocg - 2 pkt

- osoby z niepetnosprawnoscig - 2 pkt

- osoby przebywajgce w rodzinie wielodzietnej - 1 pkt

- osoby przebywajace w rodzinie niepetnej - 1 pkt

- rodziny, gdzie dwoje rodzicéw jest bezrobotnych - 1 pkt

17. Komisja Rekrutacyjna na etapie oceny formalnej odrzucaé bedzie bez mozliwosci
poprawy formalnej Dokumenty rekrutacyjne:

a) nie spetniajgce warunkéw wymienionych w paragrafie 4 i 5 niniejszego Regulaminu,

b) ztozone w niewtasciwym terminie lub miejscu,

¢) przygotowane na wzorach nie bedacych zatacznikami do niniejszego Regulaminu.

18. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej bedzie oceniat merytorycznie formularz rekrutacyjny
Kandydata. Punktacja przyznana za dane kryterium merytoryczne bedzie stanowita $rednia

Biuro Projektu: Gminny Osrodek Kultury , 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Woloska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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arytmetyczna z ocen przyznanych przez kazdego cztonka Komisji Rekrutacyjne;j.

19. Lista rankingowa sporzadzona zostanie przez Komisje Rekrutacyjng i zatwierdzona przez
Wéjta Gminy Tyrawa Wotoska. Lista ta dostepna bedzie do wgladu w Biurze Projektu nie
pozniej niz na 5 dni przed rozpoczeciem udziatu w projekcie.

20. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do Projektu Komisja Rekrutacyjna moze
zaproponowa¢ do zakwalifikowania nastgpna osobe z listy rankingowej/rezerwowej
z zachowaniem kolejnosci.

21. Decyzja Wojta Gminy Tyrawa Wotoska jest ostateczna i nie podlega procedurze
odwotawczej.

22. W sytuacji gdy liczba chetnych bedzie nizsza od liczby miejsc, pracownicy socjalni
podejma wspotprace organizacjami pozarzadowymi, koscielnymi, szkofami, osrodkami
zdrowia w celu dotarcia do zdefiniowanej Grupy docelowe;.

23. O wynikach procesu rekrutacji Kandydaci zostang poinformowani poprzez pracownika
socjalnego.

§7
Prawa i obowiazki Beneficjenta
i Beneficjent zapewnia Uczestnikowi projektu materiaty niezbedne do zrealizowania
wszystkich form zajec.
2: Beneficjent prowadzi staly monitoring frekwencji i postepéw Uczestnika projektu za

pomocy list obecnosci, podpisywanych przez Uczestnika projektu, a takze pomiar
tzw. Rezultatéw miekkich, ktéry bedzie realizowany z wykorzystaniem ankiet
ewaluacyjnych wypetnianych przez Uczestnika projektu.

3 Beneficjent udostepni na potrzeby realizacji Projektu pomieszczenia, wyposazone
w odpowiedni sprzet, a takze zapewni odpowiednig kadre realizujacg formy wsparcia.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

a) przeprowadzenie ankiet monitoringowych i badania ewaluacyjnego,

b) odwofania lub zmiany harmonogramu szkoler. Jednoczesnie zobowigzuje sie do

poinformowania Uczestnika projektu o zaistniatych zmianach,

c) nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania Uczestnika projektu do celow
promocyjnych Projektu, pod warunkiem ze fotografia lub nagranie zostato wykonane
w trakcie trwania szkolenia. Uczestnik projektu jest uprawniony do ztozenia
pisemnego o$wiadczenia o nie wyrazeniu zgody na wykorzystanie jego wizerunku.

5. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci  wobec  Uczestnika  projektu
w przypadku:

Biuro Projektu: Gminny Osrodek Kultury , 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Woloska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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- rozwigzania przez Instytucje Posredniczaca umowy o dofinansowanie projektu
Swietlica ,Mréwka”

-wstrzymania finansowania Projektu przez Instytucje Posredniczaca, w tym réwniez
spowodowanego brakiem srodkéw na realizacje niniejszego Projektu.

§8

Prawa i obowigzki Uczestnika projektu

1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

- zawarcia i realizacji kontraktu socjalnego,

- dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczern i dokumentéw zwigzanych
z realizacja Projektu na kazdg prosbe Beneficjenta,

- uczestniczenia we wszystkich dziataniach projektowych, na ktére sie zakwalifikowat —
potwierdzonego wtasnym podpisem na liscie obecnosci,

- stosowania wytycznych w  zakresie informowania o wspodffinansowaniu
przedsiewzigcia ze srodkéw UE i Zrédtach otrzymanej pomocy,

- usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci u pracownika socjalnego, asystenta
rodziny lub koordynatora projektu w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia,

- biezacego informowania pracownika socjalnego, asystenta rodziny lub koordynatora
projektu o zmianie sytuacji osobistej majacej wptyw na udziat w projekcie,

- udzielania Instytucjom zaangazowanym w realizacje Projektu niezbednych informacji
dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu,

- wypetniania w trakcie trwania warsztatow/spotkan/terapii ankiet ewaluacyjnych
i testow sprawdzajacych.

§9
Rezygnacja

1. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej wytgcznie w przypadku gdy:

- rezygnacja zgloszona zostata do pracownika socjalnego, asystenta rodziny lub
koordynatora projektu do 7 dni przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia w ramach
Projektu — bez podania przyczyny,

- rezygnacja jest usprawiedliwiona wainymi powodami osobistymi lub zawodowymi
(choroba, powotanie do stuzby wojskowej, itp.)

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 7 dni od
momentu zaistnienia przyczyn powodujacych koniecznos¢ rezygnacji. Nalezy poda¢ powody

rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie od stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika projektu z udziatu w Projekcie z nieuzasadnionych

Biuro Projektu: Gminny Osrodek Kultury , 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Woloska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikow spowodowanego niewypetnieniem postanowien
zawartych w Regulaminie, Beneficjent moze zada¢ od Uczestnika projektu zwrotu materiatow
szkoleniowych oraz poniesionych kosztoéw jego uczestnictwa w Projekcie na drodze sadowe;j.

§10
Postanowienia koficowe

1. Uczestnik projektu, ktéry nie podpisze zgody na przetwarzanie danych osobowych
w zakresie Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego dla RPO WP
nie moze brac udziatu w projekcie.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nalezy do
Beneficjenta w oparciu o odpowiednie reguly i zasady wynikajace z Projektu, a takze
odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.

3. Wszystkie dokumenty programowe dotyczace uczestnikow i realizacji Projektu dostepne
beda w Biurze Projektu i na stronie internetowej Beneficjenta.

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczgcych Dziatania 8.4 RPO WP.

5. Nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sa uregulowane
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Beneficjenta.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

7. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej:
www.tyrawa.pl.

AT myy 1A NINYANALK A
GMINA TYRAWA WOLOSRKA

od yzgledem 33-535 TYRAWA WOLOSKA 178
woym NIP 687-17-85-094

REGON 370440761

Sprawdzono
formalno

Biuro Projektu: Gminny Osrodek Kultury , 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Wotoska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Swietlica ,Mréwka”

FORMULARZ REKRUTACYJNY

INFORMACJE WYPELNIANE PRZEZ OSOBE PRZYJMUJACA FORMULARZ

Data przyjecia formularza

Numer rekrutacyjny Kandydata

(NRK)

84/..... /2017

Podpis osoby przyjmujacej

formularz

CZESC | - DANE PERSONALNE POTENCJALNEGO UCZESTNIKA PROJEKTU (KANDYDATA)

1. Imie/Imiona

2. Nazwisko

3. Data i miejsce

urodzenia
4. Seria i nr dowodu e POWOd

; osobisty wydany
osobistego:

przez:

5. Pte¢ [] Kobieta ] Mezczyzna
6. PESEL:
7. NIP:

8. Adres zameldowania:

9. Ulica:

10. Nr domu:

11. Nr lokalu:

12. Miejscowosé:

13. Kod pocztowy:

14. Gmina:

15. Powiat:

16. Wojewddztwo:

Biuro Projektu: Gminny Osrodek Kultury, 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Woloska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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05§ Priorytetowa VIII Integracja spoteczna

Dziatanie 8.4 Poprawa dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastgpczej

17. Adres zamieszkania: (jedli jest inny niz adres zameldowania [] poTtyczy [] NiE DOTYCZY
18. Ulica:
19. Nr domu: 20. Nr lokalu:

21. Miejscowos¢:

22. Kod pocztowy:

23. Gmina:

24. Powiat:

25. Wojewddztwo:

26. Telefon stacjonarny/
komorkowy:

27. Adres e-mail:

28. Poziom wyksztatcenia
(zaznaczy¢ X we
wiasciwym miejscu
wybierajac jedno ostatnie
ukonczone wyksztatcenie
tzn. najwyzsze)

] nizsze niz podstawowe (ISCED 0)

[:] Podstawowe (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty podstawowej ISCED
1)

[] Gimnazjalne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty gimnazjalnej ISCED 2)

[] ponadgimnazjalne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty Sredniej do
ktérych zaliczamy: Liceum ogélnoksztatcace; Liceum profilowane; Technikum,
Uzupetniajace liceum ogdlnoksztatcace; Technikum uzupetniajace, Zasadnicza
Szkota Zawodowa - ISCED 3).

|:| Pomaturalne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie wyzszym niz ksztatcenie na
poziomie szkoty sredniej, ktére jednoczednie nie jest wyksztatceniem
wyzszym tj.: Szkoty policealne ISCED 4)

[:] Wyisze (petne i ukoficzone wyksztatcenie na poziomie wyzszym ISCED 5-8)

CZESC 1l — INFORMACIE FORMALNE O KANDYDACIE/RODZINIE KANDYDATA W CHWILI

ZLOZENIA DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH

Przynaleznos$¢ Kandydata

do grupy docelowej.

[] osoba/[_] rodzina zamieszkujaca Gming Tyrawa Wotoska

[] osoba/[_] rodzina zagrozona ubdstwem i wykluczeniem spotecznym,
korzystajaca ze $wiadczeri pomocy spotecznej zgodnie z ustawa
o pomocy spotecznej lub osoba kwalifikujgca si¢ do wsparcia
pomocy spotecznej

Biuro Projektu: Gminny Osrodek Kultury, 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Woloska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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Projekt pt.: Swietlica ,Mréwka” wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
09 Priorytetowa VIl Integracja spoteczna
Dziatanie 8.4 Poprawa dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej

CZESC Il - INFORMACJE O STATUSIE KANDYDATA/RODZINY KANDYDATA W CHWILI
ZLOZENIA DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH

[ rodzina, ktéra korzysta z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa

[] rodzina, ktéra korzysta z systemu pomocy spotecznej lub doswiadczyta

wielokrotnego wykluczenia
Pozostate informacje o '
Kandydacie- rodzinie [[] osoba dotknieta przemoca

Kandydata. [[] osoba przebywajaca w rodzinie wielodzietnej

[:l osoba przebywajgca w rodzinie niepetnej

[] rodzina, gdzie dwoje rodzicéw jest bezrobotnych

L__l osoba niepetnosprawna

[] osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP, [ ] w tym dtugotrwale
[[] osoba bierna zawodowo

[] osoba pracujaca

Oswiadczam, ze:

- Zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Swietlica ,Mréwka”

- Przyjmuje do wiadomosci, ze Beneficjentowi przystuguje prawo do weryfikacji wiarygodnosci
danych zamieszczonych w Formularzu rekrutacyjnym i zatacznikach oraz zobowiazuje sie
przedtozy¢ na zadanie Beneficjenta niezbednych dokumentéw.

- Dane podane w Formularzu Rekrutacyjnym s zgodne ze stanem faktycznym i prawnym. Ponadto
zobowiazujg sig do niezwtocznego poinformowania Beneficjenta w sytuacji zmiany jakichkolwiek
danych i oswiadczeri zawartych w ztozonych Dokumentach rekrutacyjnych.

- Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia, wynikajgcego
z art. 233 Kodeksu Karnego*

(Miejscowosc i data) (Czytelny podpis potencjalnego Uczestnika Projektu)

*Art. 233. § 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscia karng grozaca jemu samemu lub jego
najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za
fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywa opinie, ekspertyze lub tlumaczenie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonym
w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumysinie, narazajac na istotng szkode interes publiczny,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych mie¢ wplywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastapi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra skiada fatszywe o$wiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwo$¢é odebrania
oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Biuro Projektu: Gminny Osrodek Kultury, 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Woloska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Swietlica ,,Mréwka”

OSWIADCZENIA
Ja, NIZEJ POAPISANA(Y), --evveriniieiiieeee ettt ettt ettt et eeetee e ee e eenane
(Imie i nazwisko sktadajgcego oswiadczenie)
Urodzony/a.....cccveveereeceeeeeeceee e W ottt ettt s e et st s et e e ae et e ee eee s s tetsa sttt ea senennene
(data urodzenia) (miejsce urodzenia)
BN T RN I, e oo 806850 i e e R o 6B R TSRS

(petny adres wraz z kodem pocztowym sktadajgcego oswiadczenie)
Seria | numer doWOdU YOZSAMOSE s ussssissmumsnsisssnsnsonsmasssssssaseesssassmssesenssesmmrmesssesaressesssasss

NE PESEL: oottt ettt ettt et eeene e

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego*

1. Oswiadczam, ze zamieszkuje na terenie Gminy Tyrawa Wotoska (woj. podkarpackie)

Miejscowo$c i data Czytelny podpis Kandydata

2. Oswiadczam, ze posiadam nastepujacy status na rynku pracy (prosze zaznaczy¢
wiasciwe):

[] jestem osoba bierna zawodowo
|:] jestem osoba bezrobotng zarejestrowang w PUP, [ | w tym osoba dtugotrwale bezrobotnag

[:I jestem osobg pracujaca

Miejscowosc i data Czytelny podpis Kandydata

Biuro Projektu: Gminny Oérodek Kultury, 38-535 Tyrawa Wotoska , Tyrawa Wotoska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl

y

N

N



. Goca s . . .
Eﬂ'r‘é’é’é;’iae ﬁ ~¢8° Wojewsdzki Urzad Pracy Unia Europejska |
Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny .

Projekt pt.: Swietlica ,, Mréwka” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa VIl Integracja spoteczna
Dziatanie 8.4 Poprawa dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej

3. Oswiadczam, ze jestem osobg przebywajaca w rodzinie wielodzietnej.

Miejscowosc i data Czytelny podpis Kandydata

4. Oswiadczam, e jestem osobg przebywajacg w rodzinie niepetne;j.

Miejscowos$¢ i data Czytelny podpis Kandydata

5. Oswiadczam, Ze jestem osoba przebywajaca w rodzinie, gdzie dwoje rodzicow jest
bezrobotnych (uczestnik projektu plus matzonek).

Miejscowosc i data Czytelny podpis Kandydata

6. Oswiadczam, ze dane zawarte przeze mnie w dokumentacji rekrutacyjnej sg zgodne z
danymi zawartymi w dokumencie stwierdzajgcym mojg toizsamosé, tj. w dowodzie
osobistym/paszporcie.

Miejscowosc i data Czytelny podpis Kandydata

*Art. 233. § 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od
6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscia karng
grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit
zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub
odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywa opinig, ekspertyze lub ttumaczenie majace stuzyc
za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okre$lonego w § 4 dziata nieumysinie, narazajac na istotng szkode interes publiczny,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowaé nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpic¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemoggcych mie¢ wptywu na rozstrzygnigcie
sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinig, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastapi, chociazby
nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora skiada falszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy
przewiduje mozliwos¢ odebrania o§wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Biuro Projektu: Gminny Osrodek Kultury, 38-535 Tyrawa Wotoska , Tyrawa Wotoska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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Projekt pt.: Swietlica ,, Mrowka” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zatgcznik numer 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Swietlica ,, Mréwka”

DEKLARACIJA UCZESTNICTWA

Ja, NIZEJ POAPISANA(Y), +veverereriieieieireiee ettt e s e s

Urodzony/a.....cceeeeeeeeeieceiieeeeeeeeeenn. W it et eeete e ereete e e eae en e eae e eaae et teate et een e st ensaetenaenreaneeseens

(petfny adres wraz z kodem pocztowym sktadajgcego oswiadczenie)
Seria i NUMEr dOWOAU T0ZSAMOSCH .....u.vvreeeeeeeeceeee e e eeeeeeeeeee v ees e ses e eee s see s eeseee oo eee oo

Ll S

(Miejscowos¢, data) (Czytelny podpis Uczestniczki/Uczestnika projektu)

Jednoczednie, w zwigzku z przystapieniem do Projektu pn. Swietlica ,Mréowka” niniejszym
oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. administratorem danych osobowych, w ramach zbioru: Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 jest Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego -
petnigcy  funkcje Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem  Operacyjnym
Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, dziatajgcy w imieniu Wojewddztwa
Podkarpackiego;

2. administratorem moich danych osobowych, w ramach zbioru: Centralny system
teleinformatyczny wspierajqcy realizacje programéw operacyjnych jest Minister Infrastruktury
i Rozwoju, z siedzibg w: 00-926 Warszawa, ul. Wspdlna 2/4;

3. podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art.
27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014
r, poz. 1182, z p6zn. zm.), dalej ,ustawa o ochronie danych osobowych” — dane osobowe sa
niezbedne dla realizacji RPO WP 2014-2020, na podstawie, w odniesieniu do zbioru:

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020:
a) art. 54 ust. 2, art. 59 ust. 1, art. 65, art. 74. ust 1i 3, art. 115, art. 122 ust. 2 i 3, art.
125 ust. 2 lit. c-e, ust. 4 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdline przepisy dotyczace
Europejskiego  Funduszu  Rozwoju  Regionalnego, Europejskiego  Funduszu

Biuro Projektu: Gminny Osrodek Kultury, 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Woloska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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b)

c)

Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogoéine dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego  Funduszu  Spotecznego, Funduszu  Spojnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 10832006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z pézn. zm.),

art. 5 oraz art. 19 ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 13042013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006

Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470) oraz zatacznika | i Il do tego rozporzadzenia,
art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz.
1146, z pozn. zm.);

Centralny system teleinformatyczny wspierajqcy realizacje programéw operacyjnych:

a)

b)

d)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy
ogblne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci iEuropejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE
L 347 2 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.),

Rozporzadzenia ~ Wykonawczego ~ Komisji  (UE) nr 10112014 z dnia
22 wrzeénia 2014 r. ustanawiajacego szczegétowe przepisy wykonawcze
do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 130322013 w odniesieniu
do wzoréw stuzacych do przekazywania Komisji okre$lonych informacji oraz
szczegétowych przepiséw dotyczacych wymiany informacji miedzy beneficjentami
a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi,
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470) oraz zatacznika I i Il
do tego Rozporzadzenia,

Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146,
z pozn. zm.);

4. moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu realizacji Projektu pn. Swietlica
»Mrowka” w szczegélnosci, w odniesieniu do zbioru:
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, w zakresie:

a)

b)

aplikowania o érodki unijne i realizacji projektéw, w szczegdInosci potwierdzania
kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom projektow, ewaluacji,
monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatarn informacyjno-
promocyjnych w ramach RPO WP 2014-2020,

zapewnienia realizacji obowigzku informacyjnego dotyczacego przekazywania
do publicznej wiadomosci informacji o podmiotach uzyskujacych wsparcie
z RPO WP 2014-2020;

Biuro Projektu: Gminny Osrodek Kultury, 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Woloska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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Centralny system teleinformatyczny wspierajqcy realizacje programéw operacyjnych, w zakresie:
a) zarzadzania, kontroli, audytu, ewaluacji, sprawozdawczosci i raportowania w ramach
RPO WP 2014-2020,
b) zapewnienia realizacji obowigzku informacyjnego dotyczacego przekazywania
do publicznej wiadomosci informacji o podmiotach uzyskujacych wsparcie z funduszy
polityki spéjnosci w ramach RPO WP 2014-2020;
5. moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej —
Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Rzeszowie, z siedziba: 35-025 Rzeszéw, ul. ptk. Leopolda
Lisa-Kuli 20, Beneficjentowi realizujgcemu Projekt:

(nazwa i adres Beneficjenta)

podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz Beneficjenta:

(nazwa i adres podmiotéw)
w ramach RPO WP 2014-2020.

Moje dane osobowe moga zostac przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na
zlecenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju, Instytucji Zarzadzajace;j, Instytucji Posredniczgcej lub
Beneficjentom.

Moje dane mogg zosta¢ réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie
Ministra Infrastruktury i Rozwoju, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej
lub Beneficjentom kontrole i audyt w ramach RPO WP 2014-2020;

6. podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

7. w ciggu 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w Projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu
na rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji;

8.  wciggu 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w Projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu
na rynku pracy;

9.  zapoznatem/am sie z trescig rozdziatu 4 ustawy o ochronie danych osobowych, dot. praw
osoby, ktdrej dane dotycza, w zbiorach danych osobowych, tj. m.in. mam prawo dostepu do
tredci swoich danych osobowych i ich poprawiania.

(Miejscowosé, data) (Czytelny podpis Uczestniczki/Uczestnika projektu)

Biuro Projektu: Gminny Oérodek Kultury, 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Woloska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt pt.: Swietlica , Mréwka” wspétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa VIl Integracja spoteczna
Dziatanie 8.4 Poprawa dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej

Zatgcznik numer 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Swietlica ,Mréwka”

OSWIADCZENIE

Ja, NiZj POAPISANA(Y), «.vvvviiiniiiteieiete et

ZANMIICSZIEHE (Y Vv sumsnes cvinsss susnsanans momeenso v e s enss s s 8 S E SRS 55 S s s e e e st s
(petny adres wraz z kodem pocztowym sktadajgcego oswiadczenie)

Seria i numer dowodu t0ZSamosCi c...c.oeeeveueveeevvereenn NEPESEL: ..ooviiiiieeeeeecee e,
$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego*

Oswiadczam, ze na dzien przystapienia do projektu pt. Swietlica , Mréwka”:

a) moje dane personalne oraz teleadresowe zawarte w czesci | ,Dane personalne
Potencjalnej/-go  Uczestniczki/Uczestnika  projektu (Kandydata)”  Formularza
rekrutacyjnego o Numerze Rekrutacyjnym Kandydata (NRK) .................. nie ulegty zmianie,

b) moj status na rynku pracy i przynalezno$¢ do grupy docelowej projektu potwierdzone
w czesci Il ,Informacje formalne o Kandydacie/Rodzinie Kandydata w chwili ztozenia
dokumentéw rekrutacyjnych” i czeéci Ill ,Informacje o statusie Kandydata/Rodziny
Kandydata w chwili ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych” oraz Oswiadczeniach
stanowiacych zatacznik do Formularza rekrutacyjnego o Numerze Rekrutacyjnym

Kandydata (NRK).................. nie ulegty zmianie.
c) spetniam kryteria kwalifikacyjne zadeklarowane w Formularzu rekrutacyjnym o Numerze
Rekrutacyjnym Kandydata (NRK)............cc................ zgodnie z »Regulaminem rekrutacji

i uczestnictwa w projekcie”.

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis Kandydata

*Art. 233. § 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscig karng grozacgy jemu
samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnoéci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajacego o
odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto skiada fatszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na
pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywa opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majace stuzy¢ za dowdd w
postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnoéci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumyslnie, narazajac na istotng szkode interes publiczny,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapic od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych mie¢ wptywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinig, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastapi, chociazby nieprawomocne,
rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktdra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje
mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnogci karnej.

Biuro Projektu: Gminny Osrodek Kultury, 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Woloska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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Projekt pt.: Swietlica ,, Mréwka” wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa VIil Integracja spoteczna
Dziatanie 8.4 Poprawa dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej

Zalacznik numer 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Swietlica ,Mréwka”

Ja, NIZEJ POAPISANA(Y), «ovviviviiiiieceee e
(Imie i nazwisko sktadajgcego oswiadczenie)
Urodzony/a......ceeeueeeeecieeieeeeeee, NV 55 maem s s oA GRS
(data urodzenia) (miejsce urodzenia)
ZAMIESZKALA(Y)....vcviee e

(petny adres wraz z kodem pocztowym sktadajgcego oswiadczenie)
Seria i NUMer dOWOAU tOZSAMOSC wuuvuvevereeeeeeeee et eeseeeees oo
I PESELE weusossrosnsnssoss i sunmmmssomesaseaseenssorss ot casy 505835555 06 0785 455555 omama amenes e et 4 s bt s s

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego*

Oswiadczam,
ze nie jestem Uczestnikiem projektu / Beneficjentem pomocy, nie biore udziatu w innym
projekcie realizowanym w ramach RPO WP 2014-2020.

Miejscowosc i data Czytelny podpis Kandydata

*Art. 233. § 1. Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od
6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscig karng
grozacg jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit
zeznajqcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okre$lony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub
odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywa opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majgce stuzyc za
dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumyslinie, narazajac na istotng szkodg interes publiczny,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapic¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych mie¢ wptywu na rozstrzygniecie
sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinig, ekspertyzg lub ttumaczenie, zanim nastapi, chociazby
nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe o$wiadczenie, jezeli przepis ustawy
przewiduje mozliwos¢ odebrania o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Biuro Projektu: Gminny Osrodek Kultury, 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Woloska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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Projekt pt.: Swietlica ,, Mréwka” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa VIII Integracja spoteczna
Dziatanie 8.4 Poprawa dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej

Zatacznik numer 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Swietlica ,Mréwka”

Status Uczestnika Projektu

18, NIZeJ POUDISAIE(Y)) vsssunsisnesissasssisonsmssnasasnensananscnssnraneressessssnsssxssssssas sisss AssEs 50888 855 0memommmeemeemsmmemsseseneemseno
(Imie i nazwisko sktadajqcego oswiadczenie)
ZAMIESZKATA(Y ). vvv ittt s e e e e e e ee oo oo oo seeeoeeeeee oo
(petny adres wraz z kodem pocztowym sktadajgcego oswiadczenie)
Seria i numer dowodu t0zSamosCi .........o.oveeeeeeeeereeeceeern, NI PESEL: iciissssisisnsussrmrmnsasenssasseresesssosssnessassacsesssssssassssses

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego*
W zwigzku z przystapieniem do projektu pn. Swietlica , Mréwka” informuje iz jestem®:

Lp. STATUS UCZESTNIKA PROJEKTU w CHWILI | POSIADANY STATUS
PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU

1 Osobg nalezaca do mniejszosci narodowej lub etniczne;j, O TAK
migrantem, osobg obcego pochodzenia. ONIE
0 ODMOWA PODANIA INFORMACJI
2. Osobg bezdomng lub dotknietg wykluczeniem z dostepu do O T1AK
mieszkan. I NIE
3. Osobg z niepetnosprawnosciami. O TAK
O NIE
0 ODMOWA PODANIA INFORMAC)I
4, Osoba przebywajaca w gospodarstwie domowym bez oséb O TAK
pracujgcych. I NIE?
- w tym: w gospodarstwie domowym z dzie¢mi pozostajgcymina | [J TAK
utrzymaniu. O NIE
5. Osobg Zyjaca w gospodarstwie sktadajacym sie z jednej osoby O TAK
dorostej i dzieci pozostajacych na utrzymaniu. [ NIE
6. Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz O TAK
wymienione powyzej). O NIE

0 ODMOWA PODANIA INFORMACII

Miejscowosc i data Czytelny podpis Kandydata

*Art. 233. § 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscig karng grozaca jemu
samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego
o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na
pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywq opinie, ekspertyze lub tlumaczenie majace stuzy¢ za dowdd
w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnoéci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumysinie, narazajac na istotng szkode interes publiczny,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapic¢ od jej wymierzenia, jezel:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych mie¢ wptywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinig, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastapi, chociazby nieprawomocne,
rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje
mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

* Prosze o zaznaczenie wiasciwej odpowiedzi: TAK, NIE, lub ODMOWA PODANIA INFORMACIJI (jezeli dostepne)
2 Jezeli zostata wybrana odpowiedz NIE nalezy ponizej zamieszczone pole zostawic puste

Biuro Projektu: Gminny Oérodek Kultury, 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Woloska 191, , tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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Prograg Rje glonalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt pt.: Swietlica ,, Mréwka” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa VIII Integracja spoteczna
Dziatanie 8.4 Poprawa dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej

Zatacznik numer 7 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Swietlica »Mrowka”

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU

Ja, NIZEJ POAPISANA(Y), «..veevviieeiietetee et e

ZAIMMEEZRAND(Y Jxunsvssis consassiiscnncnnscmmammmsnansmmmeewseresses sasmassystssss s s e H S S temen eme e e sene s
(petny adres wraz z kodem pocztowym sktadajgcego oswiadczenie)

Seria i numer dowodu t0ZSamOSCi......covvveverereeceeveceeereeeeceeNF PESEL: oo

W zwiazku z udziatem w projekcie S$wietlica ,Mréwka” realizowanym przez Gmine
Tyrawa Wotoska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 w zakresie osi Priorytetowej ViII Integracja spoteczna
Dziatanie 8.4 Poprawa dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej wyrazam zgode
na wykorzystanie mojego wizerunku zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 666, z p6z. zm.).

Wyrazenie zgody jest jednoznaczne z tym, iz fotografie, filmy lub nagrania wykonane
podczas spotkan, uroczystosci, wycieczek i innych zbiorowych zgromadzen mogq zostac
umieszczone na stronie internetowej Gminy Tyrawa Wotoska oraz wykorzystane w materiatach
promocyjnych i publikacjach.

Zrzekam sie niniejszym wszelkich roszczen (istniejacych i przysztych), w tym réwniez
0 wynagrodzenie wzgledem Gminy Tyrawa Wotoska, z tytutu wykorzystywania mojego
wizerunku/gtosu/wypowiedzi na potrzeby okreslone w oéwiadczeniu.

Podpisanie oswiadczenia jest dobrowolne.

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis Kandydata

Biuro Projektu: Gminny Osrodek Kultury, 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Woloska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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Projekt pt.: Swietlica ,, Mréwka” wspétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
O¢$ Priorytetowa VIl Integracja spoteczna
Dziatanie 8.4 Poprawa dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej

Zatacznik numer 8 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Swietlica , Mréwka”

KARTA OCENY FORMALNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Imieg i Nazwisko Kandydata

Numer Rejestracyjny Kandydata (NRK)

DEKLARACJA POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI CZEONKOW KOMISJI REKRUTACYINE)

IMIE | NAZWISKO OCENIAJACEGO:

Niniejszym oswiadczam, ze:
- Nie pozostajg w zwigzku matzeriskim albo stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem zwigzany (-a) z tytutu przysposobienia opieki lub kurateli z zadnym wnioskodawca
(Uczestnikiem projektu), z jego zastepcami prawnymi lub cztonkami wtadz oséb prawnych biorgcych udziat w procedurze konkursowe;.
- Przed uptywem trzech lat do daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawatem (-am) w stosunku pracy lub zlecenia z zadnym
wnioskodawcg (Uczestnikiem projektu) oraz nie bytem (-am) cztonkiem wtadz 0séb prawnych bioracych udziat w procedurze konkursowe;j.
- Nie pozostaje z Wnioskodawcami (Uczestnikami projektu) w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do mojej bezstronnosci.”
- Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze
mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw
niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione. Zobowigzuje sig rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych informacji.
Data i podpis:

IMIE | NAZWISKO OCENIAJACEGO:

Niniejszym oswiadczam, ze:
- Nie pozostaje w zwigzku matzeriskim albo stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem zwigzany (-a) z tytutu przysposobienia opieki lub kurateli z zadnym wnioskodawca
(Uczestnikiem projektu), z jego zastepcami prawnymi lub cztonkami wtadz oséb prawnych biorgcych udziat w procedurze konkursowe;.
- Przed uptywem trzech lat do daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawatem (-am) w stosunku pracy lub zlecenia z zadnym
wnioskodawcg (Uczestnikiem projektu) oraz nie bytem (-am) cztonkiem wtadz 0séb prawnych biorgcych udziat w procedurze konkursowej.
- Nie pozostaje z Wnioskodawcami (Uczestnikami projektu) w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do mojej bezstronnosci.”
- Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze
mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uiyte tylko dla celdw
niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione. Zobowiazuje sie réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych informacji.:
Data i podpis

KARTA OCENY FORMALNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

- Nie 7
L.p. Kryteria TAK NIE dotyczy Uwagi

1. Formularz zostat ztozony w terminie

2. | Formularz zostat wypetniony na odpowiednim wzorze

3. | Formularz jest czytelnie podpisany przez Kandydata

Wszystkie punkty formularza sq wypetnione w jezyku polskim, elektronicznie
badZ odrecznie

5. | Kandydat spetnia kryteria kwalifikacyjne do udziatu w projekcie

Biuro Projektu: Gminny Oérodek Kultury, 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Wotoska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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Europejskie //A ~ +8° Wojewodzki Urzad Pracy

Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt pt.: Swietlica ,Mréwka” wspétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

0§ Priorytetowa VIII Integracja spoteczna

Dziatanie 8.4 Poprawa dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastgpczej

Formularz zawiera wszystkie niezbedne zatgczniki:

Oséwiadczenia Kandydata do projektu Swietlica ,Mréwka” — Zatacznik nr 2
do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie

Zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spofecznej potwierdzajace, ze Kandydat
jest zagrozony ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, korzysta ze $wiadczen
pomocy spotecznej zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej lub kwalifikuje sie
do wsparcia pomocy spotecznej.

Zaswiadczenie z O$rodka Pomocy Spotecznej o okresie korzystania z systemu
pomocy spotecznej lub doswiadczania wielokrotnego wykluczenia

Zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej dotyczace objecia osoby
pomoca ze wzgledu na przemoc.

Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy — potwierdzenie statusu osoby
bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy i/lub statusu
osoby dtugotrwale bezrobotne;j.

Zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej o korzystaniu z Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.

Kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci w przypadku os6b o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub niepetnosprawnosci sprzgzonej lub
zaswiadczenie lekarskie w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Kandydat o$wiadczyt, iz dane podane w Formularzu Rekrutacyjnym
i owiadczeniach sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Kandydat zapoznat sie z Regulaminem rekrutagji i uczestnictwa w projekcie
Swietlica ,Mréwka”.

1. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej 2. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej

Rekomenduje do oceny merytorycznej

(Data i czytelny podpis)

Rekomenduje do oceny merytorycznej

(Data i czytelny podpis)

(Data i czytelny podpis)

Warunkowo rekomenduje do oceny merytorycznej Warunkowo rekomenduje do oceny merytorycznej

(Data i czytelny podpis)

Nie rekomenduje do oceny merytorycznej

(Data i czytelny podpis)

Nie rekomenduje do oceny merytorycznej

(Data i czytelny podpis)

Biuro Projektu: Gminny Osrodek Kultury, 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Wotoska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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Projekt pt.: Swietlica ,, Mréwka” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa VIII Integracja spoteczna
Dziatanie 8.4 Poprawa dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej

Zatacznik numer 9 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Swietlica ,,Mréwka”

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Imi¢ i Nazwisko Kandydata

Numer Rejestracyjny Kandydata
(NRK)

DEKLARACJA POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI

IMIE | NAZWISKO OCENIAJACEGO:

Niniejszym o§wiadczam, ze:
- Nie pozostaj¢ w zwigzku malzenskim albo stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem zwigzany (-a) z tytutu przysposobienia opieki lub kurateli z zadnym wnioskodawcg
(Uczestnikiem projektu), z jego zastepcami prawnymi lub czlonkami wiadz oséb prawnych bioracych udziat w procedurze konkursowe;.
- Przed uptywem trzech lat do daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawalem (-am) w stosunku pracy lub zlecenia z zadnym
wnioskodawcg (Uczestnikiem projektu) oraz nie bylem (-am) cztonkiem wiadz os6b prawnych bioracych udziat w procedurze konkursowe;.
- Nie pozostaj¢ z Wnioskodawcami (Uczestnikami projektu) w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do mojej bezstronnosci.”
- Zobowiazuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze
mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow
niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione. Zobowiazuje sie réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych informacji.

Data i podpis:

IMIE | NAZWISKO OCENIAJACEGO:

Niniejszym o$wiadczam, ze:
- Nie pozostaj¢ w zwigzku malzenskim albo stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem zwigzany (-a) z tytulu przysposobienia opieki lub kurateli z zadnym wnioskodawca
(Uczestnikiem projektu), z jego zastepcami prawnymi lub cztonkami wladz osob prawnych biorgcych udziat w procedurze konkursowe;.
- Przed uplywem trzech lat do daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawalem (-am) w stosunku pracy lub zlecenia z zadnym
wnioskodawcg (Uczestnikiem projektu) oraz nie bylem (-am) czlonkiem wladz os6b prawnych bioracych udziat w procedurze konkursowe;.
- Nie pozostaj¢ z Wnioskodawcami (Uczestnikami projektu) w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do mojej bezstronnosci.”
- Zobowiazuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze
mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow
niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione. Zobowiazuje si¢ réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych informacji.

Data i podpis:

Biuro Projektu: Gminny Os$rodek Kultury, 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Woloska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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Projekt pt.: Swietlica ,, Mréwka” wspétfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
04§ Priorytetowa VIII Integracja spoteczna

Dziatanie 8.4 Poprawa dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej

Uzyskana Uzyskana
5 > L A Maksyma
it Kryteria p!anm.lva'nego Ilczb? I|czb::: Srednia Hiailkeiba
przedsiewziecia punktow punktow arytmetyczna 3
Oceniajacy 1 Oceniajacy 2 puBktew
osoby, ktore korzystaja
1. | z Programu Operacyjnego 3
Pomoc Zywnoéciowa
osoby, ktore korzystaja
z systemu pomocy spotecznej
2. | lub doéwiadczyly wielokrotnego 2
wykluczenia
osoby dotkniete przemoca
3. | domowg 2
4. osoby z niepetnosprawnoscia 2
5 osoby przebywajace w rodzinie 1
* | wielodzietnej
osoby przebywajace w rodzinie
6. | niepetnej 1
rodziny, gdzie dwoje rodzicow
7. | bezrobotnych 1
RAZEM 12

UZASADNIENIE OCENY (minimum 5 zdari)

1. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej

2. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej

Kandydat kwalifikuje sie do projektu

(Data i czytelny podpis)

Kandydat kwalifikuje sie do projektu

(Data i czytelny podpis)

Biuro Projektu: Gminny O$rodek Kultury, 38-535 Tyrawa Woloska, Tyrawa Woloska 191, tel. 134621250, www.tyrawa.pl
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