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Zarzadzenie Nr 20/2017 -
Wojta Gminy Tyrawa Woloska
z dnia 27.04.2017 r.

W sprawie przeprowadzenia naboru
na wolne stanowisko
- Kierownik Swietlicy .,,Mréwka” w Placéwce Wsparcia Dziennego

utworzonej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020 w zakresie osi Priorytetowej VIII Integracja spoleczna Dziatanie 8.4
Poprawa dostgpu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej
na umowg¢ o prac¢ w wymiarze /2 etatu na czas okreslony tj. 1.06.2017 r. do 31.12.2018 r.
oraz powolania komisji rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia naboru

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2016 r. poz. 446 z pézn. zm.) oraz art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tj. Dz. U. 2017 poz. 697 z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
§1

1.Przeprowadzi¢ nabor w celu wylonienia kandydata na stanowisko — Kierownika Swietlicy
w Placowce Wsparcia Dziennego w Tyrawie Woloskiej w ramach projektu pn. Swietlica

~Mréwka”.
2.0gloszenie o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2

Powola¢ komisje rekrutacyjng w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko - Kierownika
Swietlicy w Placowce Wsparcia Dziennego w Tyrawie Wotoskiej w ramach projektu pn.
Swietlica ,,Mrowka” w skladzie:

1. Pan Marian Kurasz — Przewodniczacy Komisji
2. Pani Faustyna Krasulak — Zastgpca Przewodniczacego Komisji
3. Pani Bozena Jasinska — Sekretarz Komisji.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia nr 20/2017

Wéjta Gminy Tyrawa Wotoska
z dnia 27.04.2017 r.

Wéjt Gminy Tyrawa Woloska
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
Kierownik Swietlicy ,,Mréwka” w Placéwce Wsparcia Dziennego
utworzonej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020 w zakresie osi Priorytetowej VIII Integracja spoleczna Dzialanie 8.4
Poprawa dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej
na umowg¢ o prac¢ w wymiarze %; etatu na czas okreslony tj. 1.06.2017 r. do 31.12.2018 r.
Zatrudnienie bedzie finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

I. Wymagania niezbedne:

Kandydatem na Kierownika Swietlicy ,,Mrowka” (Placowka Wsparcia Dziennego) moze by¢
osoba, ktora spelnia nast¢pujgce wymagania:

1. Posiada obywatelstwo polskie;

2. Posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;
3. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe:

4. Posiada nieposzlakowang opinie;

5. Posiada stan zdrowia pozwalajgcy wykonywaé obowigzki na w/w stanowisku;

6. Posiada Wymagane wyksztalcenie wyzsze zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpcze;j:

a) ukonczone studia wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktorego program obejmuje
resocjalizacjg, pracg socjalna, pedagogike opiekuficzo-wychowawcza lub

b) ukonczone studia wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami dyplomowymi w
zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym
z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawcze;j.

7. Nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
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zawieszona ani ograniczona,

8. Wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do

niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

II. Wymagania dodatkowe:

1. Posiada co najmniej pigcioletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 5 lat

dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

2.
3.
4,
5.

Zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie i dyspozycyjnosgé;
Wysoka kultura osobista, komunikatywno$¢, rzetelnos¢, systematycznoscé;
Obstuga komputera w zakresie pakietu biurowego;

Umiejetnos¢ zarzadzania zespolem.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

2,

Kierowanie Swietlica, tworzenie warunkéw do realizacji zadan statutowych placowki.

Opieka nad dzieémi — uczestnikami zajg¢ w placowee, organizacja zaje¢, tworzenie
warunkéw do aktywnosci pozalekcyjnej, rozwijanie zainteresowan, tworzenie
bezpiecznego Srodowiska zabawy i wypoczynku dla dzieci, wspieranie w trudnosciach

szkolnych, upowszechnianie pozytywnych zachowan.
Pozyskiwanie wiedzy na temat ewentualnych dysfunkcji wystepujacych w rodzinie.
Organizacja zaj¢¢ komputerowych w placéwce wsparcia dziennego.

Prowadzenie dokumentacji, w tym: wykazu przepracowanych godzin, sporzadzanych

oddzielnie dla kazdego miesigca kalendarzowego, listy obecnosci dzieci.
Opieka nad zakupionym w ramach projektu sprzetem.

Wspoélpraca z koordynatorem projektu.

IV. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
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3) kwestionariusz osobowy,

4) kserokopie $wiadectw pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) o$wiadczenie kandydata, Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
Wszystkie dokumenty winny mie¢ potwierdzenie zgodnosci z oryginalem

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pézn. zm.) oraz ustawq
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz.U. z 2014 r. poz. 1202).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia
08.05.2017 r. pod adresem: Urzad Gminy Tyrawa Woloska, 38-535 Tyrawa Woloska 175
w  zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze:

Kierownik Swietlicy w Placéwce Wsparcia Dziennego w wymiarze % etatu w ramach

projektu pn. Swietlica ,,Mréwka” — nazwa stanowiska w Urze¢dzie Gminy Tyrawa
Woloska”.

Aplikacje, ktéore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy Tyrawa Woloska oraz
na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;.

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu
wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Tyrawa Wotoska.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Tyrawa Wologka.







