WOJT GMINY
TYRAWA WOLOSKA

R.Org.0050.68.2017

Zarzadzenie Nr 68/2017

Wojta Gminy Tyrawa Woloska
z dnia 14 grudnia 2017 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
ds. inwestycji w wymiarze 1/1 etatu
oraz powolania komisji rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia naboru

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1875 z pézn. zm.) oraz art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 ust. 1 i art. 13a ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 902
z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Przeprowadzi¢ nabor w celu wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze
ds. inwestycji w Urzgdzie Gminy w Tyrawie Woloskiej.
2. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Powola¢ komisj¢ rekrutacyjng w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
ds. inwestycji w skladzie:

1) Marian Kurasz — Przewodniczacy Komisji,

2) Faustyna Krasulak — Zastgpca Przewodniczacego Komisji,

3) Janusz Burak — Sekretarz Komisji.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

inz. JamQhowaniec






WOJT GMINY

TYRAWA WOLOSKA Zatacznik do Zarzadzenia

Nr 68/2017 W¢jta Gminy Tyrawa Wotoska
z dnia 14 grudnia 2017 r.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze ds. inwestycji

O e B

—

(P e e 1D

Wéjt Gminy Tyrawa Woloska
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

w Urze¢dzie Gminy Tyrawa Woloska
(Tyrawa Woloska 175, 38-535 Tyrawa Woloska):
Stanowisko urzednicze ds. inwestycji

L. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia umozliwiajacy prace na w/w stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze z zakresu budownictwa lub inzynierii sSrodowiska,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

bieglta znajomos¢ obstugi komputera,

bardzo dobra znajomos$¢ przepisOw prawa, a w szczegélnosci nastepujgcych ustaw:
o samorzadzie gminnym, Prawo budowlane, Prawo zamoéwien publicznych, Kodeksu
postgpowania administracyjnego oraz Instrukcji kancelaryjnej,

znajomos¢ struktury organizacyjnej Urzedu Gminy Tyrawa Woloska oraz wiedza
o gminie Tyrawa Wotloska i jej jednostkach organizacyjnych.

LE. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ stosowania przepisOw prawa w praktyce,
umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ pracy w stresie,

zdolnos¢ podejmowania decyzji,

dyspozycyjnos¢,

kreatywnos$¢, samodzielnosé,

umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,
prawo jazdy kat. B.

III.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. prowadzenie inwestycji gminnych w zakresie budownictwa ogdlnego, sanitarnego, elektrycznego

1 drogowego,

2. organizowanie przetargéw dotyczacych wyboru wykonawcy robdt inwestycyjnych

i remontowych,
3. przygotowywanie inwestycji do realizacji,
4. przygotowywanie projektow decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji,



5. prowadzenie spraw zwigzanych z inwestycjami, remontami kapitalnymi

i biezagcymi zasobéw gminnych,

6. przeprowadzenie przetargdw zgodnie z ustawg o zamoéwieniach publicznych,

7. przygotowywanie dokumentacji przetargowej na opracowanie dokumentacji technicznych na
wykonanie inwestycji,

8. przygotowywanie wnioskow o dotacje na inwestycje z programéw pomocowych Unii
Europejskiej,

9. przygotowywanie wnioskow o dotacj¢ na inwestycje infrastrukturalne,

10. prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem, dokumentacja i realizacjg inwestycji

i kapitalnych remontéw - dotyczace mienia gminnego,

11. prowadzenie spraw zwigzanych z udzieleniem zaméwien publicznych na realizacj¢ inwestycji
i kapitalnych remontow,

12. uczestnictwo przy odbiorach inwestycji komunalnych oraz egzekwowanie roszczen z tytutu
rekojmi,

13. prowadzenie nadzoru inwestorskiego, zadan inwestycyjnych i remontowych wykonywanych
w budynkach administracyjnych Urzedu,

14. inne zadania zlecone przez Wojta Gminy.

IV.  Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,

2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej
3. kwestionariusz osobowy
4. kserokopie $wiadectw pracy
5. kserokopie dokumentow potwierdzajace kwalifikacje
i wyksztalcenie zawodowe,
6. os$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem

sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.
7. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
Wszystkie dokumenty winny mie¢ potwierdzenie zgodnosci z oryginatem.
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pézn. zm.) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. z 2016 r. poz. 902).
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia
27 grudnia 2017 r. do godz. 10% pod adresem: Urzad Gminy Tyrawa Woloska, 38-535 Tyrawa
Woloska 175 w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Naboér na wolne stanowisko urz¢dnicze ds.
inwestycji w Urzedzie Gminy w Tyrawie Woloskiej”.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzgdzie Gminy Tyrawa Woloska

oraz na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;.

Lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu wraz

z terminem testu/rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy Tyrawa Wotoska.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Tyrawa Woloska.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:



Budynek Urzedu niedostosowany do poruszania si¢ 0sob na wozkach inwalidzkich

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, wynosi 6%.

Tyrawa Woloska, dnia 14-12-2017 r.







